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Einleitung

Wieso, weshalb, warum dieses Heft

Globales Lernen in Gartenbauberufen—warum Uberhaupt? Mit der Ver-
abschiedung der 17 Weltentwicklungsziele (Sustainable Development Goals,
kurz SDGs) durch die Vereinten Nationen im Jahr 2015 liegt eine umfassende
Agenda fur nachhaltige Entwicklung vor. Das entscheidend Neue ist, dass sich
alle Staaten weltweit fir die Umsetzung einsetzen missen, weil sie sich dazu
verpflichtet haben. Im Ziel 4 ist festgelegt, dass der Zugang zu Bildung und
auch zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung fur alle Menschen maoglich
gemacht werden soll. In die Rahmenlehrpléne fur die berufliche Bildung wird
dies nun sukzessive eingebunden. Gleichzeitig sollen, wie im Ziel 12 formuliert,
nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster entwickelt werden. Und das gilt
fur alle Branchen und Gewerke, auch im Gartenbau. In allen Berufen gilt es,
Handlungskompetenz im Sinne nachhaltiger Entwicklung zu gewinnen.

Mit dem Global-G.A.P. (www.globalgap.org) gibt es einen weltweiten Standard
fur gute Agrarpraxis. Dieser ist auf freiwilliger Basis entstanden und darum
bemUht Nachhaltigkeitsaspekte vor allem in der Lebensmittelproduktion,
auch entlang globaler Lieferketten, umzusetzen. Global-G.A.P unterstitzt die
SDGs, richtet sich auch an Produzierende im Gartenbau, hat dort aber eine
deutlich geringere Verbreitung. Konsumeni*innen kdnnen sich beim Pflanzen-
kauf an dem GGN-Label (https://plants.ggn.org/de/verantwortung) orientieren.
Im Gartenbau gibt es eine Reihe von Themen, die im globalen Kontext
betrachtet werden kdnnen. Die Herkunft von Pflanzen sowie die Klima-
anpassung, die Pflanzen fur verschiedene Klimazonen ausgeprdgt haben, sind
dabei vielleicht am augenscheinlichsten.

Einige Themen, an denen Globalisierung, globale soziale Gerechtigkeit sowie
Nachhaltigkeit im Gartenbau konkretisiert werden kénnen, haben wir aus-
gewdhlt und geben mit dieser Publikation Anregungen, sie im Berufsschul-
unterricht zu bearbeiten: In diesem Unterrichtsmaterial geht es um die nach-
haltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen (SDGs), Baumwolle und
Arbeitskleidung, das urbane Gdartnern global und lokal, nachhaltige Wald-
wirtschaft sowie Themen rund um Tropenholz und die Produktion von Natur-
steinen.

Alle Themen sind so ausgewdhlt, dass sie direkte AnknUpfungspunkie an den
Rahmenlehrplan bieten und in enger Verbindung mit dem Lernfeldunterricht
umgesetzt werden konnen. Zudem werden immer auch Bezige zur Lebens-
und Arbeitswelt der Auszubildenden hergestellt und diskutiert.

Aufbau

Alle Themen stehen in einem direkten oder indirekten Zusammenhang mit
den SDGs (Genaueres dazu, was es mit diesen auf sich hat, erfahren Sie auf
Seite 6). Daher empfehlen wir zur EinfGhrung in die einzelnen Themen

eine kurze Sequenz, um diese kennenzulernen. Gut dafur geeignet ist die
Methode ,Die Meinungsblume*“ (s. S. 7).

Zu jedem der vier weiteren Themen gibt es ein eigenes Modul. Dieses ist
aufgebaut wie folgt: Zu Beginn finden Sie eine Einfihrung in das Thema und
die Frage, was dieses jeweils mit den Gartenbauberufen zu tun hat. Darauf
folgt eine Ubersicht Uber die im Modul beschriebenen Aktivitdten und deren


http://www.globalgap.org
https://plants.ggn.org/de/verantwortung
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jeweilige Dauer. Danach sind die einzelnen Aktivitdten beschrieben, mit denen
sich die Auszubildenden die verschiedenen Themen erarbeiten konnen.

Die dazugehorigen Arbeitsbldtter finden Sie direkt nach der Beschreibung
jeder Aktivitat.

Alle Aktivitdten kdnnen Sie sowohl einzeln in lhren Unterricht einbinden als
auch in Form einer ldngeren Einheit, idealerweise in Verbindung von Sozial-
kunde- und Lernfeldunterricht, umsetzen. Oder Sie gestalten einen Projekitag
zu einem Thema und nuizen dafir das gesamte Material. Zu vielen Themen
gibt es auch kompetente Referent*innen, die Sie an lhre Schule einladen
kdnnen. Eine gute Ansprechstelle dafur ist das Programm ,,Bildung trifft Ent-
wicklung®, das Referent*innen zu vielfdltigen Themen vermittelt.

Ein paar Worte zur Sprache:

In dieser Publikation verwenden wir den sogenannten Gendergap (Geschlechter-
Zwischenraum) und schreiben zum Beispiel ,Arbeiter*innen® statt ,Arbeiter
und Arbeiterinnen®. Damit wollen wir nicht nur Mdnner und Frauen, sondern
auch alle anderen Geschlechter ansprechen und sichtbar machen. In den
Arbeitsbogen, die sich direkt an die Auszubildenden richten, verzichten wir auf
den Gendergap, um an dieser Stelle eine Irritation zu vermeiden, die vom
Thema wegfihren konnte.



6 G+ Gartenbau | Einleitung G ‘.c @@

Die Weltentwicklungsziele der
Vereinten Nationen (SDGs)

Der Armut, dem Hunger und den globalen Herausforderungen des Klima-
wandels zu begegnen war bereits das Ziel der Agenda 2010, dem Abschluss-
dokument der Riokonferenz fir Umwelt und Entwicklung im Jahr 1992.

Nach einem dreijdhrigen Verhandlungsprozess zwischen der Staatengemein-
schaft und der Zivilgesellschaft haben sich die Vereinten Nationen 2015 auf
die Umsetzung von 17 nachhaltigen Entwicklungszielen verstandigt, deren
Umsetzung im Jahr 2030 gelungen sein soll. Kurz spricht man daher auch von
der Agenda 2030 und den Sustainable Development Goals (SDGs). Die Haupt-
themenbereiche beziehen sich auf die Verbesserung der Lebensbedingungen
der Menschen, die Einhaltung der Belastungsgrenzen unseres Planeten,

auf gerechten Wohlstand, Frieden und globale Partnerschaften, um die Ziele
Zu erreichen.

Schaut man sich die Ziele genauer an (z.B. hier: http://www.bmz.de/de/
ministerium/ziele/2030_agenda/17_ziele/index.html), wird deutlich, dass diese
in erster Linie eine Verpflichtung der Staaten darstellt. Doch gleichzeitig kann
die Umsetzung dieser Ziele nur dann gelingen, wenn alle Birger*innen eines
Staates beteiligt werden und das in ihren verschiedenen Handlungsfeldern,
auch im beruflichen Kontext. Eine der ersten Fragen, die sich fur die berufliche
Bildung stellt ist sicher, was hat das nun mit mir und meinem Beruf zu tun.

Die SDGs und die Gartenbauberufe? Wir schlagen mit der ,Meinungsblume*
eine Methode vor, die eine erste Anndherung an die SDGs herstellen kann.
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Die Meinungsblume

Themen

Die Nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen (SDGs) und

deren Bezige zum Arbeitsleben der Auszubildenden.

Kompetenzen

Die Auszubildenden kennen die verschiedenen SDGs. Sie haben deren

Bedeutung fiur ihren eigenen Beruf durchdacht und in einer Diskussion ihre

Meinung dargestellt.

Material

~,Meinungsblume* (s. u.)

Daver

10-45 Minuten (je nach Anzahl der Blitenbldtter und Diskussionsform)

Ablauf

Vorbereitung

Zundchst wird die Meinungsblume gestaliet. Dazu werden alle SDGs sowie
Aussagen, die einen Bezug zwischen den Zielen und der Lebens- und Arbeits-
welt der Auszubildenden herstellen, auf DIN A4 Zettel geschrieben oder
gedruckt. Diese Aussagen finden Sie auf den Seiten 8—10. Nun wird ein weite-
res Blatt Papier zu einer Kugel zusammengeknillt (alternativ kann auch ein
Tischtennisball benutzt werden). Die Bldtter mit den Aussagen werden

mit dem Text nach innen um die Kugel gewickelt. So entsteht eine Blume,
deren Bldtter nach und nach abgezupft werden kénnen. So kdnnen dann die
einzelnen Aussagen nach und nach besprochen werden.

»Entbldttern“ der Blume

Plenum, 10-45 Minuten

Die Auszubildenden stehen oder sitzen im Kreis. Die Blume wird herum-
gereicht und nach und nach ,entbldttert. Um dem Zufall eine Moglichkeit
zu geben, kann hier Musik gespielt werden, wdhrend die Blume weiter-
gereicht wird. Wenn die Musik stoppt, bleibt die Blume in der Hand, in der
sie sich aktuell befindet.

Nun wickelt die Person, die gerade die Blume hat, das duBere Blatt ab und
liest es vor. Steht eine Aussage auf dem Blait, konnen alle Auszubildenden
ihre Meinung dazu sagen. Das kann auf verschiedene Weise geschehen:

— Soziometrische Aufstellung: auf einer gedachten Linie aufstellen
von ,lch stimme voll und ganz zu“ bis ,Ich stimme gar nicht zu“

— Zweiergesprdche

- Gesten:
Das kénnen zum Beispiel diese Gesten sein: Hinde nach oben:
slch stimme zu“, Hdnde gekreuzt vor der Brust: ,Ich weip nicht so
genau’, Hande auf den Oberschenkeln: ,Ich stimme gar nicht zu“.

Steht auf dem jeweiligen Blutenblait der Titel eines SDGs, diskutiert die
Gruppe gemeinsam dariber, inwiefern dieses Ziel fir den eigenen beruflichen
Kontext von Bedeutung ist. Danach wird die Blume weitergereicht, bis sie
vollstdndig ,.entblattert” ist.
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Varianten

- Nach jedem Meinungsbild, kann sich die Gruppe Uber das,
was auf dem Blatt steht, austauschen — Achtung, hier braucht
es dann mehr Zeit.

- Nach einzelnen Meinungsbildern werden durch EinzelGuBerungen
der Teilnehmenden und gezieltes Nachfragen vertiefende Aspekie
oder Meinungsunterschiede aufgegriffen und in der Gruppe
diskutiert.

— Die Blatter/die SDGs, die eindeutig als relevant fir den Beruf ein-
geschatzt werden, werden an einer Tafel befestigt, visualisiert und
bleiben fur weitergehende Arbeit hdngen.

— Teilnehmende, die mit vorlesen dran sind, kdnnen eine Meinung
zu der These verbal duBern. AnschlieBend verhdlt sich die Gruppe
zu der Meinung der Teilnehmenden.

Arbeitsmaterial

Thesen fur die Blutenblatter miussen auf einzelne DIN A4 Bldtter Ubertragen
werden. In bunten Farben wird die Blume recht bunt. (Treffen Sie ggf. eine zum
jeweiligen Kontext passende Auswahl!)

SDGs allgemein

In Gartenbauberufen ist Nachhaltigkeit kein besonderes Thema.

Wir haben einen nachhaltigen Beruf.

Globale Verantwortung, also Verantwortung fir Menschen und Umwelt
in anderen Ldndern, spielt in unserem Beruf eine grofe Rolle.

SDG 1: Armut in all ihren Formen und iberall beenden

SDG 2: Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere
Erndhrung erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft fordern

— Alle Pflanzen mit denen wir arbeiten, stammen aus nachhaltiger Produktion.

SDG 3: Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Alters gewdhrleisten
und ihr Wohlergehen fordern

SDG 4: Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung
gewdhrleisten und Méglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle férdern
— Ich stimme der Aussage zu: Bildung dndert alles.

SDG 5: Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und
Mddchen zur Selbstbestimmung beféhigen

— Ich glaube, dass Frauen heute in Deutschland nicht mehr benachteiligt sind.
Im Gegenteil: Die Mdnner geraten immer mehr ins Hintertreffen.
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SDG 6: Verfiigbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitdrversorgung fir alle gewdhrleisten

— In meinem Betrieb nutzen wir zur Bewdsserung von Gdrten ausschlieflich
Regenwasser.

SDG 7: Zugang zu bezahlbarer, verldsslicher, nachhaltiger und moderner
Energie fiir alle sichern

SDG 8: Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschafts-
wachstum, produktive Vollbeschdftigung und menschenwirdige Arbeit
fur alle fordern

- Ich finde den Vorschlag gut, dass wir alle nur noch die Hdalfte verdienen
sollen, dafir aber auch nur noch 20 Stunden in der Woche arbeiten missen
und mehr freie Zeit haben.

— Ich mache mir manchmal Sorgen, ob ich spdter einen guten und sicheren
Arbeitsplatz haben werde.

SDG 9: Eine widerstandsfcdhige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame
und nachhaltige Industrialisierung férdern und Innovationen unterstitzen

SDG 10: Ungleichheit in und zwischen Ldndern verringern

— Ich finde, dass alle Menschen, die an der Produktion einer Pflanze beteiligt
sind, die gleichen Arbeitsrechte haben sollen.

SDG 11: Stddte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfdhig und

nachhaltig gestalten

— In diesem Bereich kann ich in meinem Beruf am meisten zu der Umsetzung
beitragen.

SDG 12: Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

- Im Gartenbau wird nachhaltig gearbeitet und die Umwelt geschiizt.

— Die Einkommen aller Beschdftigten reichen aus zum Leben.

— Den Kunden und Kundinnen sind Nachhaltigkeitsaspekte beim Bau ihres
Gartens egal. Sie wollen immer das preiswerteste Angebot.

SDG 13: Umgehend MaBnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels und
einer Auswirkungen ergreifen
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SDG 14: Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger
Entwicklung erhalten und nachhaltig nutzen

SDG 15: Landdkosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre nach-
haltige Nutzung fordern (...) und dem Verlust der biologischen Vielfalt
ein Ende setzen

- Ich finde, in meinem Beruf trage ich auf jeden Fall dazu bei.

SDG 16: Friedliche und inklusive Gesellschafien fiir eine nachhaltige
Entwicklung fordern, allen Menschen Zugang zur Justiz ermoglichen
und leistungsfdhige, rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen
(z.B. die Landwirtschaftskammern in Deutschland) auf allen Ebenen
aufbauen

SDG 17: Umsetzungsmittel bereitstellen und die Globale Partnerschaft
fur nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben fillen

— Ein Besuch in einem Land des globalen Sidens und die Zusammenarbeit
mit dortigen Gartnern oder Gdrtnerinnen wirde mich sehr interessieren.



Modul 1

Von der Planze
bis zur Hose:

Der lange Weg der
Baumwolle
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Baumuwolle und Arbeitskleidung

Von den Socken bis zur Hose: Arbeitskleidung besteht zu einem wesentlichen
Teil aus Baumwolle. Am Beispiel Baumwolle lassen sich viele Fragen thema-
tisieren: Was ist die Baumwolle fir eine Pflanze? Wie wird sie angebaut und
welche Konsequenzen hat dies fir Umwelt und Mensch, vor Ort und global?
Wie wird die Kleidung, die die Auszubildenden tagtdglich tragen, produziert?
Wie sieht es mit ihren eigenen Arbeitsbedingungen und denen der Menschen,
die in der Baumwoll- und Textilindustrie beschdftigt sind, aus? Und was sind
Stellschrauben fir Verdnderungen?

Um das Thema noch ,anfassbarer” zu machen, kann eine Exkursion zu einem
lokalen GroBhandel fir Arbeitskleidung gemacht werden. Hier kénnen die
Auszubildenden sowohl untersuchen, wo die Kleidung, die hier verkauft wird,
hergestellt wird, als auch, ob und welche nachhaltigeren Kleidungssticke hier
erworben werden kénnen. Interessant kann auch ein Gesprdch mit einer
Person sein, die in der jeweiligen Stadt, wo die Schule ist, mit 6ffentlicher
Beschaffung beschdftigt ist und sich mit dem Thema faire Beschaffung aus-
einandergesetzt hat.

Gerade zum Thema Baumwolle und Arbeitsbedingungen in der Textilindustrie
gibt es zudem zahlreiche Initiativen und Bildungstréger, die ihre Expertise
gerne teilen und zum Teil auch bereit sind, selbst Workshops an Schulen zu
leiten. Dazu gehort beispielsweise die Kampagne fur Saubere Kleidung!. Auch
das Bildungsprogramm Bildung trifft Entwicklung ist eine gute Anlaufstelle.

Das Modul im Uberblick

— Schon gewusst? Ein Quiz zum Einstieg
5 Minuten

— Woher? Anbauregionen der Baumwolle
10 Minuten

— Arbeitsschritte in der Baumwollindustrie
30 Minuten

— Pestizidschlucker Baumwolle
5 Minuten

— Ohne Wasser geht gar nichts!
30-40 Minuten

— Die weite Reise der Arbeitshose
10 Minuten

— Was heift hier ,gute Arbeitsbedingungen“?
25-40 Minuten

— Initiativen und Label fur mdglichst nachhaltige Baumwolle
30 Minuten

1 Den Link zu dieser Kampagne und alle weiteren Links zu im Text angesprochenen Organisationen und
Kampagnen finden Sie auf der Website: www.globales-lernen-gartenbau.de
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Schon gewusst?
Ein Quiz zum Einstieg

Themen

Wissenswertes und Kurioses zum Thema Baumwolle

Kompetenzen

Die Auszubildenden kennen einige Hintergrundinformationen zum

Thema Baumwolle.

Material

Karteikarten in drei Farben, wobei die Karten in einer Farbe mit einer ,, 1%,

die Karten in einer zweiten Farbe mit einer ,2“ und die Karten in der dritten

Farbe mit einer ,3“ beschriftet sind. FUr jede*n Auszubildende*n einen Satz

Karten. (Kdnnen die Auszubildenden auch selbst anfertigen)

Daver

5 Minuten

Ablauf

Die Lehrkraft stellt die Quizfragen. Auf ein Zeichen hin heben dann alle
Auszubildenden die Karte mit der Antwortmaoglichkeit, auf die sie tippen.
AnschliefBend kldrt die Lehrkraft auf, was die richtige Antwort ist und
gibt der Klasse einige ergdnzende Informationen. (Mehrfach Nennungen
sind maoglich)

Quizfragen

Baumwolle ist neben

1 Leinen

2 Polyester

3 Bambus

... die wichtigste Faser fur Berufsbekleidung. Mittlerweile gibt es aber auch
Produkte aus Leinen, Bambus, Hanf und anderen Fasern.

Wieviel Prozent der in Deutschland verkauften Textilien werden importiert?
175%

290 %

395 %

Der Gropteil davon wird aus Asien, Osteuropa und Sudamerika importiert.
Und bevor die Kleidung in diesen Regionen gendht wird, haben die Rohstoffe
oft schon einen weiten Weg hinter sich, denn Baumwolle wird fast Uberall auf
der Welt angebaut.

Die dliesten Baumwollstoffe wurden gefunden in:

1 Mexiko

2 Indien

3 China

In einer Hohle in Mexiko fanden Forscher*innen das bisher dlteste bekannte
Stick Baumwollstoff. Aber auch in Indien und China wurden Funde gemacht.
Sie belegen, dass in allen drei Ldndern seit mehr als 7 000 Jahren Baumwolle
angebaut und zu Stoff verarbeitet wird.
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Den gropten Anteil am Baumwollanbau hatte 2017
1 Australien

2 die USA

3 Indien

... mit 24 %, gefolgt von China (22 %) und den USA (17 %).

Auch in Europa wird Baumwolle angebaut.
1Ja
2 Nein

Ja, und zwar in Griechenland, Spanien und Bulgarien.
Der Weltmarktanteil ist allerdings verschwindend gering.

Die Baumwolle ist ...

1 ... ein Baum

2 ... ein Malvengewdchs
3 ... eine Olpflanze

Neben den Baumwollfasern (dem Samenhaar der Frichte) werden auch
die Samen der Pflanze als Ol (z.B. als Brennstoff oder Speiseol) genutzt.
Die Pflanze wdchst sowohl Strauch- als auch baumartig und wird bis zu
sechs Metern hoch.

Baumwolle wird nicht nur zu Textilien verarbeitet, sondern auch zu
1 Mayonnaise

2 Geldscheinen

3 Kosmetik

Da sowohl das Pflanzenhaar als auch die olreichen Samen genuizt werden,
sind die Verwendungsmaoglichkeiten vielfdltig. So findet sich Baumwolle zum
Beispiel auch in Lacken, Medikamenten und Insektiziden. Der Olkuchen und
die Samenschalen werden zudem als Dinger eingesetzt.
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Woher?
Anbauregionen der Baumuwolle

Themen

Herkunft der Baumwolle, Weltmarktanteile verschiedener Ldnder

Kompetenzen

Die Auszubildenden konnen ihr Wissen einsetzen, um eine Losung zu

entwickeln. Sie kdnnen verschiedene, auch ihnen wenig bekannte Ldnder

auf der Weltkarte finden. Sie sind in der Lage zu kooperieren und einen

gemeinsamen Arbeitsprozess zu gestalten.

Material

Weltkarte2, 100 Pinnnadeln (alternativ Klebepunkte), Arbeitsblatt AB B1

(je nach Variante fur jede Gruppe oder jede*n Auszubildende*n.)

Daver

10 Minuten

Ablauf

Kleingruppenarbeit (5 Minuten)

Die Auszubildenden bilden Kleingruppen. Nach einer kurzen EinfUhrung
bekommt jede Gruppe das Arbeitsblatt AB B 1 mit den Staaten, die weltweit
am meisten Baumwolle produzieren. Die Auszubildenden fillen das Arbeits-
blatt gemeinsam aus.

Zusammentragen der Ergebnisse (kurz)

Dann trégt die Lehrkraft die Ergebnisse zusammen und visualisiert sie an
der Tafel. Dabei ldsst sie die Klasse die Staaten auch in die richtige Reihen-
folge bringen

3-D-Visualisierung der Ergebnisse (Gesamtgruppe, 5 Minuten)

Nun bekommen alle Auszubildenden gleich viele Pinnnadeln. Sie werden
gebeten, die Pinnnadeln so in die Karte zu stecken, wie es den Weltmarki-
anteilen der zuvor genannten Ldnder entspricht. Wie sie den Arbeitsprozess
gestalten, bleibt den Auszubildenden Uberlassen.

“ Tipps

Die Landernamen und die Zahlen kdnnen auch an die Tafel geschrieben
werden und die Klasse ordnet gemeinsam zu. Oder die Auszubildenden fillen
das Arbeitsblatt in Einzelarbeit aus.

Das entstandene Bild bietet eine gute die Grundlage fir die weitere Arbeit
zum Thema Baumwolle und kann nach anderen Aktivitdten zu diesem Thema
jeweils um neue Informationen ergdnzt werden.

Wenn als Weltkarte eine Karte in der sogenannten Peters-Projektion genutzt
wird, die die Staaten der Welt fldchentreu darstellt, ist die Methode etwas
schwieriger. Denn den meisten Auszubildenden wird es schwerer fallen,

die Lander auf einer solchen Karte zu finden. Noch schwieriger wird es,

2 Eine Karte in der Peters-Projektion, die sowohl mit dem Norden als auch dem Siden nach oben weisend
aufgehdngt werden kann, kdnnen Sie kostenlos hier bestellen: weltkarte@engagement-global.de


mailto:weltkarte@engagement-global.de
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wenn die Karte mit dem Studen nach oben aufgehdéngt wird oder beispiels-
weise der amerikanische Kontinent in der Mitte dargestellt wird statt Afrika
und Europa. Die geldufigere Karte in der Mercator-Projektion stellt die Erde
winkelgetreu dar und verzerrt die Grofenverhdlinisse dabei massiv.

Wir empfehlen auch eine Karte, die etablierte Sehgewohnheiten irritiert,
um eurozentrische Bilder zu hinterfragen und deutlich zu machen, dass es
verschiedene geografisch korrekte Wege gibt, die Welt darzustellen.

Diese sind immer eine Frage der Perspektive und spiegeln oftmals globale
Machtverhdltnisse und Interessen wider.

Auflosung

1 Indien 24 %
2 China 22 %
3 USA 17 %
4 Pakistan 7 %
5 Brasilien 6 %
6 Australien 4 %
7 Usbekistan 4 %
8 Turkei 3 %
9 Burkina Faso 1%
10 Turkmenistan 1%

Auf die sonstigen baumwollproduzierenden Ldnder entfallen 11 %.
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AB B1
Wo kommt die Baumwolle her?

Baumwolle, so heift es, braucht einen heifen Kopf und nasse Fipe.

Sie wdchst nur in heifen Regionen und muss deswegen hdufig zusdtzlich
bewdssert werden.

Wo wird Baumwolle angebaut?

Hier finden Sie eine Ubersicht der Ldnder, die weltweit am meisten
Baumwolle produzieren.

Wo wdchst wie viel Baumwolle (Stand 2017)?
Ordnen Sie den Ldndern die richtige Zahl zu!

Wenn Sie frUher fertig sind als die anderen:
Recherchieren Sie, in welchen weiteren Ldndern Baumwolle angebaut wird!

USA 17 %
China 1%
Turkmenistan 6 %
4 %
Australien
Usbekistan 22 %
Turkei
Pakistan 24 %

Burkina Faso 1%

7 %

Indien
4 %
Brasilien 3 %
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Arbeitsschritte in der Baumwollproduktion

Themen

Charakteristika und Bedurfnisse der Baumwollpflanze, Anbaumethoden,

der Weg vom Feld bis zum Laden

Kompetenzen

Die Auszubildenden konnen die Inhalte eines Textes erfassen und mit Bildern

in Verbindung bringen. Sie sind in der Lage, ihr Wissen zu prdsentieren.

Material

Arbeitsblétter AB B2-B5, je ein Satz Bildkarten pro Kleingruppe.

Die Bildkarten konnen Sie hier herunterladen: epiz-berlin.de/publikationen

Dauer

30 Minuten

Ablauf

Erarbeitung der Inhalte (Kleingruppenarbeit, 15 Minuten)

Die Auszubildenden teilen sich in vier Kleingruppen. Jede Gruppe bekommt
Arbeitsblatter zu je einem Thema und einen Satz Bildkarten. Die Auszubilden-
den lesen das Arbeitsblatt und machen sich so mit einem Aspekt des Baum-
wollanbaus vertraut.

Im ndchsten Schritt Uberlegt jede Kleingruppe, welches der Bilder aus dem
Bilderstapel zu ihrem Text passt. Sie legen die Bilder in eine Reihenfolge,

die ihnen sinnvoll erscheint, um ihr neu erworbenes Wissen prdsentieren zu
kénnen. Dazu notieren sie Uberschriften fir die Bilder auf Moderationskarten.
Ist eine Gruppe schneller fertig als die anderen, kénnen die Auszubildenden
ergdnzende Informationen im Internet recherchieren oder eigene Bilder fir die
Aspekte zeichnen, zu denen es keine Bilder gibt.

Prdsentation (Plenum, 15 Minuten)

Dann kommt die Gesamtgruppe zusammen. Die Gruppe mit dem Arbeits-
blatt zur Baumwollpflanze beginnt und stellt den anderen vor, was sie
erfahren hat. Begleitend dazu werden die Bilder und Moderationskarten an
die Tafel gehdngt. Dann folgen nach dem gleichen Muster die Gruppen
zum Baumwollanbau, der Ernte und dem Prozedere nach der Ernte.
Abschliefend betrachten alle Auszubildenden die so enistandene Bilder-
geschichte. Sie konnen Verstdndnisfragen kldren und Aspekie ergdnzen,
die ihnen wichtig erscheinen.
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AB B2
Die Baumwollpflanze

Bitte lesen Sie den Text.

Uberlegen Sie dann gemeinsam:

Welches Bild aus lhrem Bilderstapel passt zu den
wichtigsten Informationen des Textes?

Bereiten Sie sich darauf vor, Ihr neu erworbenes Wissen zu
prdsentieren. Bringen Sie dazu die Bilder, die Sie ausgewdhlt haben,
in eine sinnvolle Reihenfolge.

Finden Sie Uberschriften fir jedes Bild und schreiben Sie diese
auf Moderationskarten.

Achtung
Nicht zu jedem wichtigen Thema gibt es auch ein Bild.
Werden Sie kreativ und zeichnen Sie, was lhnen fehlt!

DIE BAUMWOLLE

Die Baumwolle (Gossypium) gehért zur Familie der Malvengewdchse
BREE s el le akte KUECurpilanzes-STe-WiPge-Schon VOE Jiehe

als 7.000 Jahren angebaut, zum Beispiel von den Maya und Inka.
Die eigentliche Baumwolle ist das Pflanzenhaar dieser Pflanze.
Baumwolle sist-eine einjdhrige Strauchpflanze. Sie wird zwischen
25 Zentimetern und zwei Metern hoch. Die verschiedenen Sorten
unterscheiden sich auch sonst in vielen Merkmalen-mittlerweile
gibt es mehr als 300 Sorten! Ungefdhr 70 % der weltweit
konventionell erzeugten Baumwolle (also der ,,Nicht-Bio-Baum-
wolle®) stammt von genmanipulierten Pflanzen.

Die Baumwolle gedeiht am besten auf gut durchlifteten, tief-
grindigen Bdden mit hoher Wasserhaltefdhigkeit. Vor der Aussaat
muss der Boden gut gelockert werden. Die Pflanze bendtigt
wdhrend der Wachstumsperiode warme Temperaturen. In Bezug auf
die Bewdsserung ist sie anspruchsvoll: Zu wenig Wasser senkt
die Ertrdge, zu viel Wasser verursacht stdrkere Schdden durch
Insekten, Bakterien und Unkrautwachstum. Daher werden die
hochsten Ertrdge heute in trockenen, wiistennahen Gebieten
erzielt, wo die Pflanzen kinstlich bewdssert werden. Hier ist
eine ideale Wasserversorgung und gleichzeitig ein gleichmdBig
warmes Klima garantiert. Fir einen Quadratmeter Anbaufldche
werden je nach Standort 200 bis 1.500 Liter Wasser bendtigt.

Zum Vergleich

Was ist |hre Einschdtzung bzw. Erfahrung:

Wie viele Liter Wasser werden benotigt, um einen Quadratmeter Rasenfldche
in einem trockenen Jahr zu bewdssern?
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AB B3
Baumwollanbau

Bitte lesen Sie den Text.

Uberlegen Sie dann gemeinsam:

Welches Bild aus lhrem Bilderstapel passt zu den wichtigsten
Informationen des Textes?

Bereiten Sie sich darauf vor, Ihr neu erworbenes Wissen zu
prdsentieren. Bringen Sie dazu die Bilder, die Sie ausgewdhlt haben,
in eine sinnvolle Reihenfolge.

Finden Sie Uberschriften fir jedes Bild und schreiben Sie diese
auf Moderationskarten.

Achtung
Nicht zu jedem wichtigen Thema gibt es auch ein Bild.
Werden Sie kreativ und zeichnen Sie, was lhnen fehlt!

DER BAUMWOLLANBAU

Baumwolle wird fast ausschlieBlich in Monokulturen angebaut,

von Kleinbauern und -bduerinnen wie auch von GroBunternehmen.

Die Aussaat erfolgt entweder maschinell oder von Hand.

Die Pflanzen sind stark von Schdadlingen, Krankheiten und

Unkrautkonkurrenz bedroht. Deswegen werden auf konventionellen

Baumwollfeldern groBe Mengen von Pestiziden und Insektiziden

eingesetzt. Auch der Anbau von biologisch zertifizierter
E Baumwolle erfordert groBe Mengen von Diingung sowie eine inten-
sive Insekten-, Unkraut- und Krankheitsbekdmpfung.
Durch genmanipuliertes Saatgut sollen die Pflanzen widerstands-
fdhiger gegen Schddlinge werden. Dies birgt allerdings ver-
schiedene Risiken: Die genetisch verdnderten Pflanzen bendtigen
in der Regel mehr Wasser. Sie sind anfalliger fir Pilzbefall.
Und weil sich schnell neue Schddlinge entwickeln, muss auch die
genetisch verdnderte Baumwolle stark mit Insektiziden bespriiht
werden. Weil das Saatgut teuer ist, machen Bauern und Bduerin-
nen in armen Ldndern oft Schulden, die sie dann bei schlechten
Ernten kaum abbezahlen kdnnen. Die Selbstmordrate indischer
Baumwollbauern und -bduerinnen ist seit der Einflihrung gen-
manipulierten Saatguts stark gestiegen.
Die Fldachenertrdge unterscheiden sich je nach Anbauverfahren
und Standortbedingungen stark: Sie kdénnen zwischen 500 und
3.000 Kilogramm pro Hektar Saatbaumwolle liegen. Ebenso ver-
schieden ist auch die bendtigte Arbeitszeit pro Hektar und
Jahr: Sie liegt zwischen 24 und 1.500 Stunden.

ﬁ-«M el e

e —— e

Und in lhrem Betrieb?

Arbeiten Sie mit genetisch verdndertem Saatgut?

Wie wird in lhrem Betrieb mit dem Thema Gentechnik umgegangen?
Was ist Ihre eigene Meinung dazu?
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AB B4
Baumwollernte

Bitte lesen Sie den Text.

Uberlegen Sie dann gemeinsam:

Welches Bild aus lhrem Bilderstapel passt zu den wichtigsten
Informationen des Textes?

Bereiten Sie sich darauf vor, Ihr neu erworbenes Wissen zu
prdsentieren. Bringen Sie dazu die Bilder, die Sie ausgewdhlt haben,
in eine sinnvolle Reihenfolge.

Finden Sie Uberschriften fir jedes Bild und schreiben Sie diese
auf Moderationskarten.

Achtung
Nicht zu jedem wichtigen Thema gibt es auch ein Bild.
Werden Sie kreativ und zeichnen Sie, was lhnen fehlt!

DIE BAUMWOLLERNTE

Die Baumwollpflanze entwickelt wdhrend ihres Wachstums gleich-
zeitig Knospen, Bliten und Friichte. Die Ernte erfolgt daher
mehrmals im Abstand von wenigen Wochen.

Geerntet wird Baumwolle sowohl von Hand als auch maschinell.
Vor der maschinellen Ernte werden die Pflanzen zumeist mit
Hilfe von Chemikalien entlaubt. Dann fahren riesige Pfllckma-
schinen Uber das Feld. Die derzeit groBte von ihnen kann acht
Redder Ealmwel-le gleichzeitig pflicken: Pro JTag prlickt Sie-=50
viel wie 300 Arbeiter und Arbeiterinnen.

In vielen armen Ldndern wird die Baumwolle nach wie vor von
Hand geerntet. Das lohnt sich, denn die Léhne sind niedrig.
Zudem sind die Arbeitsbedingungen meist schlecht und die
Arbeitskosten gering. Haufig fehlen Schutzausriistungen, die die
Pfllckerinnen und Pfliicker wegen der vielen Insektizide und
Pestizide auf den Pflanzen brduchten. Denn die Gifte schddigen
unter anderem das Nerven- und das Immunsystem sowie den Hormon-
haushalt. Etwa 20 000 MepnsSchensterben pro-Jahr weltweit an
einer Pestizidvergiftung im Baumwollanbau.

Die Baumwollernte von Hand ist gleichfdérmig und schwer. In vie-
len Landern arbeiten auch Kinder und Jugendliche dabei mit.
Allein in Indien waren es im Jahr 2015 schdatzungsweise 500 000.

g — “—pra

Und sonst?

Welche anderen Pflanzen kennen Sie, die zugleich Knospen,
BlUten und Frichte entwickeln?

Wie steht es bei lhnen im Betrieb, wenn Sie mit Insektiziden und
Pestiziden arbeiten?

Mvawt _.auv"‘,ﬂ\’, - Wiy W Yy
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AB B5
Nach der Ernte

Bitte lesen Sie den Text.

Uberlegen Sie dann gemeinsam:

Welches Bild aus lhrem Bilderstapel passt zu den wichtigsten Informationen
des Textes?

Bereiten Sie sich darauf vor, Ihr neu erworbenes Wissen zu
prdsentieren. Bringen Sie dazu die Bilder, die Sie ausgewdhlt haben,
in eine sinnvolle Reihenfolge.

Finden Sie Uberschriften fir jedes Bild und schreiben Sie diese
auf Moderationskarten.

Achtung
Nicht zu jedem wichtigen Thema gibt es auch ein Bild.
Werden Sie kreativ und zeichnen Sie, was lhnen fehlt!

NACH DER ERNTE

Nach dem Pfliicken wird die Baumwolle zum Nachreifen und Trock-
nen etwa 30 Tage lang im Freien gelagert. AnschlieBend wird sie
gereinigt-und in-eineWelterverarbeitungsanlage transportiert:
Dort wird die Baumwolle entkernt und zu Ballen gepresst.

Aus den Kdrnern wird hdufig Tierfutter hergestellt. Mit Last-
wagen werden die Baumwollballen schlieBlich zur weiteren
Bearbeitung transportiert.

Danach legt die Baumwolle noch eine lange Strecke zurilick,

bis sie als T-Shirt, Handtuch oder Arbeitshose in einem
deutschen Laden gekauft werden kann. Mit dem Spinnen, Weben,
Zuschneiden des Stoffs, Ndhen, Fdrben und der Endbearbeitung
kdnnen das schon mal 15 000 Kilometer sein!

Und Sie?

Wie weit sind Sie in Ihrem bisherigen Leben insgesamt gereist?

Wie weit ist dies im Vergleich zur Reise der Baumwolle von der Pflanze
bis in den Laden?

Wo kommt der Pullover, das T-Shirt oder die Jacke her, den, die oder
das sie gerade tragen?
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Pestizidschlucker Baumwolle

Themen

Pestizide als Gesundheitsrisiko, Umwelirisiko, Schuldenproblematik, Gentechnik

Kompetenzen

Die Auszubildenden konnen Informationen aus einem Text filtern und in

einem anderen Kontext abrufen. Sie kennen wesentliche Informationen zum

Thema Pestizide im Baumwollanbau.

Material

Arbeitsbldtter AB B6 und AB B7 fir jede Gruppe, Moderationsmarker und

Flipchart bzw. Kreide

Dauer

5 Minuten

Ablauf

Einzelarbeit (5 Minuten)
Die Auszubildenden lesen den Text und fullen die Arbeitsbldtter
in Einzelarbeit aus. Etwaige Verstdndnisfragen werden besprochen.

“ Tipp

Daran anschliefend kann besprochen werden, wie in den Betrieben
der Auszubildenden mit Pestiziden umgegangen wird und/oder es kann
das Thema Gifte, die in der Kleidung verbleiben, vertieft werden.

Lésung AB B7

1 Kapselwurm
2 Pestizide

3 Selbstmord

4 Konventionell
5 Artenvielfalt

6 Allergie

7 Monokultur

8 Nachhaltigkeit
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AB B6
Fokus Pestizide

Gift in meinem T-Shirt?

Nein, danke! wirde da jeder Kunde, jede Kundin sagen.
Aber ldsst sich das so einfach garantieren?

Baumwolle ist ein Pestizidschlucker. Hochgiftige Wirkstoffe kommen
im herkémmlichen (konventionellen) Baumwollanbau in groBem Umfang
zum Einsatz. Von Nachhaltigkeit kann hier nicht die Rede sein.

Lesen Sie sich die finf Info-Kdsten durch und losen Sie anschliefend

das Kreuzwortrdtsel.

Wenn Sie mehr wissen wollen, wagen Sie einen Klick:

- Informationsblatt zu konventionellem Anbau
pan-germany.org/download/br_konv.pdf

- Broschire zu aktuellen Entwicklungen
pan-germany.org/download/cotton/cotton_woman.pdf

Pestizidschlucker Baumwolle

Baumwolle ist eine Nutzpflanze, die sehr anfdllig
fUr Schddlinge ist, beispielsweise verschiedene
Kapselwiurmer. Baumwolle nimmt rund 4 Prozent
der weltweiten Anbaufldchen in Anspruch, es ent-
fallen aber zwischen 11 und 16 Prozent der welt-
weit verwendeten Pestizide auf diese Pflanze.
Baumwolle wird vorrangig in Monokulturen ange-
baut, das verstdrkt die Anfdlligkeit fUr Schdédlinge.

Schuldenfalle Pestizide
Immer wieder berichten die Medien von Selbst-

morden von verschuldeten Bauern und Bduerinnen.
Pestizide werden meist auf Kredit gekauft.

Bei Ernteausfdllen kann die Situation eng werden:
Die Schuldenfalle schnappt zu.

Umwelifalle Pestizde

Wie Pestizide auf lange Sicht wirken, ist hdufig
noch unbekannt. Klar ist aber, dass Gewdsser ver-
giftet werden — mit gefdhrlichen Auswirkungen auf
die Umwelt. Manche Tier- und Pflanzenarten wer-
den vertrieben oder sterben aus, andere Arten ent-
wickeln Resistenzen. Die Artenvielfalt ist gefahrdet.

Marktmacht Gentechnik

Gentechnisch verdndertes Saatgut bestimmt
zunehmend den Baumwollanbau. Hohere Ertréige
bleiben meist ein leeres Versprechen. Auch die
manipulierten Pflanzen sind schddlingsanfdllig.
Deshalb mussen die Bduerinnen und Bauern mehr
Geld fir Pestizide ausgeben und verschulden sich
enorm. Viele Pflanzen haben einen ,Kopierschutz,
sie kdonnen sich nicht selbst vermehren. Saatgut
muss deshalb jedes Jahr neu gekauft werden.

Gesundheitsfalle Pestizide

Von Allergien bis zu todlichen Vergiftungen reichen
die Auswirkungen des Pestizideinsatzes. Wahrend
ersteres auch die Konsumentinnen und Konsumen-
ten treffen kann, leiden die Produzentinnen und
Produzenten an den weitaus schlimmsten Folgen.
Mangelnde Schutzkleidung, fehlende Informationen
und vor allem die hochgiftigen Wirkstoffe in den
Pestiziden machen den Umgang mit diesen zum
tédlichen Risiko. Allein in Tansania leiden zwei
Drittel der Béuerinnen und Bauern mindestens ein-
mal pro Saison unter Vergiftungssymptomen.
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AB B7
Pestizid Ratsel

HEEEEEEEES

[ s |
SEEEEEEEEN

Schddling der Baumwollpflanze (Einzahl)

Wird zur Bekdmpfung von Schddlingen in

groBem Umfang eingesetzt

3 Krasse Reaktion einiger indischer
Bduerinnen und Bauern auf ihre Verschul-
dung bei Saatgut- und Pestizidhdndlern

4 Pestizide werden in dieser Art von Anbau
eingesetzt, im biologischen Anbau wird dar-
auf verzichtet

5 Ist gefdhrdet durch den hohen
Pestizideinsatz

6 Korperliche Reaktion als Zeichen der
Unvertrdglichkeit, z.B. auch bei Konsumen-
tinnen und Konsumenten

7 Anbauweise, die die Anfalligkeit fur
Schddlinge erhoht

8 Gesucht ist ein Wort, das beschreibt,

dass der Anbau langfristig betrachtet

wird. Kurzfristiger Gewinn auf Kosten

der Umwelt wird nicht angestrebt.

N —
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Ohne Wasser geht gar nichts!

Themen

Problematik Wasserbedarf am Beispiel Usbekistan

Kompetenzen

Die Auszubildenden sind in der Lage, vorhandenes Wissen anzuwenden und

daraus sinnvoll SchlUsse abzuleiten. Sie kdnnen neue Zusammenhdnge her-

stellen, Konsequenzen abschdtzen und Arbeitsergebnisse kreativ prdsentieren.

Material

Fir jede*n Auszubildende*n das Arbeitsblatt AB B8 sowie Material

fUr die Prdsentation der Ergebnisse (Papier, Stifte, Collagenmaterial ...).

Gdgf. Flipchartpapier.

Daver

30-40 Minuten

Ablauf

Vorbereitung

Die Lehrkraft schreibt den Lickentext vom Arbeitsbogen AB B8 auf

die Tafel oder ein Flipchartpapier (so kdnnen die Ergebnisse sichtbar im
Raum verbleiben).

Ausfiillen des Luckentextes (Einzelarbeit, 5 Minuten)

Die Auszubildenden bekommen den Arbeitsbogen AB B8 und fullen ihn
aus. Dabei mussen sie schdtzen—es geht nicht darum, die exakte Losung
ZU wissen.

Zusammentragen der Ergebnisse (Plenum, 10 Minuten)

Anschliefend tragt die Lehrkraft die Ergebnisse zusammen. Sie kann dies

in Form einer Auktion gestalten, indem sie nach jedem Gebot fragt: ,\Wer bietet
mehr oder weniger?“ Alle Schdtzungen werden an die Tafel geschrieben.
Zudem werden die Auszubildenden gefragt, wie sie zu ihrer jeweiligen
Einschatzung kamen —welche Gedanken haben sie sich gemacht, um zu einer
Losung zu kommen? Gibt es keine neuen Gebote mehr, |6st die Lehrkraft die
Frage auf und schreibt das richtige Ergebnis in den Text an der Tafel oder auf
dem Flipchart. Dann geht es nach dem gleichen Verfahren mit der ndchsten
Frage weiter.

Am Ende dieses Schritts schreibt die Lehrkraft zudem alle moglichen
Konsequenzen des hohen Wasserverbrauchs in der Baumwollproduktion an
die Tafel, die die Auszubildenden bei der Bearbeitung des Arbeitsbogens
zusammengetragen haben.

Vertiefende Recherche (Kleingruppen, 15 Minuten)

Nun bildet die Klasse vier oder mehr Kleingruppen. Zwei oder mehr
Kleingruppen recherchieren zum Thema ,Wasserverbrauch in der Baumwoll-
industrie und seine Konsequenzen weltweit“. Die anderen zwei oder mehr
Gruppen fragen Informationen zusammen zu den Fragen ,Wie ist die Lage
am Aralsee heute und was sind die Konsequenzen fir die Menschen dort?“.
Alle Gruppen gestalten ein Plakat mit ihren Ergebnissen.
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Prdsentation der Ergebnisse, ggf. Berufsbezug (Plenum, 5-10 Minuten)

Im ndchsten Schritt stellen alle Gruppen ihre Plakate vor. Mdgliche Fragen
werden gekldrt.

Daran kann sich ein Gesprdch anschlieBen, wie in den Betrieben der Auszubil-
denden mit Wasser umgegangen wird. Was wdren die Konsequenzen fur ihre
Arbeit, wenn auch in Deutschland das Wasser knapp wirde?

” Tipps

Die Auszubildenden konnen den Arbeitsbogen auch in Teamarbeit oder
Kleingruppen bearbeiten.

Um die Recherche zu vereinfachen, kann die Lehrkraft aktuelle Artikel zum
Thema ausdrucken und mitbringen.

Auflésung des Lickentexies:

Weltweit werden jedes Jahr etwa 256 Kubik-

kilometer Wasser fir den Baumwollanbau verbraucht.
Davon werden §,46 Kubikkilometer fir die

Baumwolle verbraucht, die in Form von Rohbaumwolle und
Textilien nach Deutschland importiert wird. Der hohe
Wasserverbrauch fir den Anbau von Baumwolle fihrt in
vielen Regionen der Welt zu massiven Umweltproblemen.

Ein Beispiel daflr ist der Aralsee.

Der Aralsee war friher der viertgrdBte See der Erde
und ungefdhr so groB wie Bayern. Heute existieren noch
170 % der einstigen Fldche. Einer der Grinde

daflr ist die Entnahme von Wasser fir den Baumwollanbau
an seinen Zuflissen Amu Darya und Syr Darya.

Ein GroBteil der ausgetrockneten Fldche ist heute

eine Salzwlste, die zudem stark mit Pestiziden und
Insektiziden aus der Landwirtschaft und dem Baum-
wollanbau belastet ist. Daher sind in Usbekistan heute
mindestens 44 % der gesamten Anbaufldche von
Versalzung betroffen. Die einstigen Hafenstddte sind
heute zwischen 30 und 750 Kilometer weit vom

Wasser entfernt.

Dank eines Staudamms steigt der Wasserspiegel im
Norden heute wieder an.



35 G+ Gartenbau | Von der Pflange bis gur Hose

AB B8
Fokus Wasser

Lesen Sie den Lickentext und fillen Sie die Licken aus.
Dabei geht es nicht darum, genaue Antworten zu wissen—
schdtzen Sie einfach!

Weltweit werden jedes Jahr etwa ______________ Kubik-
kilometer Wasser fir den Baumwollanbau verbraucht.
Davon werden Kubikkilometer fir die

Baumwolle verbraucht, die in Form von Rohbaumwolle und
Textilien nach Deutschland importiert wird. Der hohe
Wasserverbrauch fir den Anbau von Baumwolle fihrt in
vielen Regionen der Welt zu massiven Umweltproblemen.

Ein Beispiel daflr ist der Aralsee.

Der Aralsee war friher der viertgroBte See der Erde

und ungefdhr so groB wie Bayern. Heute existieren noch
__________ % der einstigen Fldche. Einer der Grinde
daflr ist die Entnahme von Wasser fir den Baumwollanbau
an seinen Zuflissen Amur Darya und Syr Darya.

Ein GroBteil der ausgetrockneten Fldche ist heute

eine Salzwiiste, die zudem stark mit und

wolTanbau belastet ist. Daher sind in Usbekistan heute

mindestens ______ % der gesamten Anbaufldche von
Versalzung betroffen. Die einstigen Hafenstddte sind
heute zwischen und Kilometer weit vom

Wasser entfernt.

Dank eines steigt der Wasserspiegel im

Norden heute wieder an.

Was sind die Folgen des Wassermangels fur die Menschen am Aralsee
und in ganz Usbekistan? Schreiben Sie mindestens drei Stichworte auf!
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Die Weltreise der Arbeitshose

Themen

Produktionsschritte in der Bekleidungsindustrie, globale Lieferketten

Kompetenzen

Die Auszubildenden sind in der Lage, aus verschiedenen Arbeitsschritten eine

sinnvolle Reihenfolge zu bilden. Sie kdnnen sich eine Weltkarte vorstellen und

diese im Raum nachstellen. Sie erkennen die globale Vernetztheit von Liefer-

ketten. Ggf. konnen sie reflektieren, wie sie selbst ihre Kleidung nutzen.

Material

1 Knduel mit dicker Wolle, AB B9 auseinandergeschnitten (1 x) sowie nicht

auseinandergeschnitten (1 x)

Dauer

10 Minuten

Ablauf

EinfUhrung (Plenum, kurz)

Den Auszubildenden wird mitgeteilt, dass sie sich jetzt damit beschdftigen
werden, was mit der Baumwolle nach der Ernte passiert und wie daraus eine
Hose wird, die hier im Laden gekauft werden kann. Sie erfahren auch,

dass es sich um ein Beispiel handelt: Die globale Textilproduktion nimmt viele
Wege und diese Wege verdndern sich fortwdhrend, denn die Produktions-
stdtten werden verlegt, je nachdem, wo die Arbeitskosten und Umwelt-
standards aktuell am niedrigsten sind.

Gruppenarbeit (5 Minuten)

Die Auszubildenden bekommen die Kdrtchen (AB B9 auseinandergeschnitten).
Diejenigen, die ein Kdrtchen mit einem Arbeitsschritt bekommen haben,
sortieren sich in einer Reihe, sodass sie eine sinnvolle Reihenfolge von
Arbeitsschritten in der Hosenproduktion darstellen. Diejenigen, die ein
Kdrtchen mit einem Land bekommen haben, stellen sich so im Raum auf,
dass sie ungefdhr die realen Verhdlinisse der Ldnder zueinander abbilden.

Vernetztheit darstellen (Gesamtgruppe, 5 Minuten)

Dann sagt die Lehrkraft oder ein*e Auszubildende*r, der*die den Auflosungs-
zettel (AB B9 nicht auseinandergeschnitten) hat, in welchem Land der

erste Schritt der Produktion (Baumwollanbau) stattfindet. Die Person, die das
Kdrtchen mit diesem Arbeitsschritt hat, wirft das Wollknduel der Person zu,
die in diesem Land steht. Daraufhin nennt die ndchste Person den zweiten
Arbeitsschritt in der Textilproduktion. Die Lehrkraft oder der*die Auszubildende
nennt das Land, in dem dieser Produktionsschritt stattfindet. Nun wirft die
Person mit dem Wollknduel das Knduel der Person zu, die in dem jeweiligen
Land steht. Dies wird fortgesetzt, bis der letzte Schritt, ndmlich die Entsorgung
in Deutschland, erreicht ist.
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Tipp

Zur Vereinfachung der Positionierung im Raum kénnen zuvor von der
Lehrkraft einzelne Punkte im Raum mit Ldndern oder Stddten markiert werden,
sodass die Auszubildenden eine leichtere Orientierung haben. Oder es
kdnnen die Himmelsrichtungen mit Zetteln an der Wand markiert werden.

Im Anschluss an die Ubung konnen die Auszubildenden ausrechnen,

wie weit dieser exemplarische Weg einer Baumwollhose ist. Zudem koénnen
sie schdtzen, wie weit die Baumwolle dann noch mit ihnen ,reist, bis sie

von ihnen entsorgt wird. Und was passiert danach mit der Hose?

Falls sie in einen Alikleider-Container geworfen wird, kann es gut sein,

dass sie noch eine letzte weite Reise macht, ndmlich in ein Land des Globalen
Sidens. Dort wird sie wiederum an eine ndchste Person verkauft. Hier kénnte
eine Thematisierung der Problematik, dass der Handel mit Altkleidern in vielen
Ldndern der Welt die lokalen Mdarkte stark schddigt, angeschlossen werden.
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G+

AB B9

Die Weltreise der Arbeitshose

Anbau der Baumwolle

‘Spinnen der Baumwolle

‘des Garns

‘Weben des Stoffs

Zuschneiden des Stoffs

Design der Arbeitshose

Nahen der Hose

Verkauf

Gebrauch

Entsorgung

;Tanscmia

China

. Bleichen und Fdrben

Philippinen

Polen

Italien

;USA

_Herstellung der
Knopfe und Nieten

Italien

Nicaragua

Devutschland

Deutschland

Deutschland
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Was heif3t hier ,,gute Arbeitsbedingungen?

Themen

Arbeitsbedingungen der Auszubildenden und in der Baumwollproduktion,

Kriterien fur gute Arbeitsbedingungen, Forderungen und Kampagnen

Kompetenzen

Die Auszubildenden sind in der Lage, Kriterien fUr gute Arbeitsbedingungen

zu erarbeiten und zu formulieren. Sie kdnnen die Perspektive wechseln bzw.

ihre eigene Situation und Griunde fur ihr eigenes Verhalten reflektieren. Sie sind

fdhig, Schlussfolgerungen aus ihren Gedanken zu ziehen und daraus Ideen

fur gesellschaftliche Verdnderungen abzuleiten. Sie konnen ihre Gedanken auf

die Situation im Baumwollanbau Ubertragen und kritisch diskutieren.

Material

Arbeitsblatt AB B10, Tafel oder Flipchart

Daver

25-40 Minuten (je nach Variante)

Ablauf

Kleingruppenarbeit (5 Minuten)
Die Auszubildenden bilden Kleingruppen. Jede Gruppe bekommt
das Arbeitsblatt AB 10, Uberlegt gemeinsam und nofiert Stichworte.

Zusammentragen der Ergebnisse (Plenum, 5 Minuten)
Dann stellt jede Gruppe ihre Ergebnisse vor. Die Lehrkraft visualisiert
an der Tafel.

Kleingruppenarbeit (15 Minuten)

AnschlieBend gehen die Auszubildenden zurick in die Kleingruppen.

Einige Kleingruppen Uberlegen dann: Wie wirden sie selbst die
Arbeitsbedingungen der Angestellten gestalten, wenn sie einen Betrieb

leiten wirden?

Die anderen Kleingruppen besprechen: Welche Moglichkeiten haben sie,

sich gegen schlechte Arbeitsbedingungen zu wehren? Warum tun sie es
oftmals nicht?

Nun mischen sich die Gruppen und bilden neue Kleingruppen. In diesen
Gruppen besprechen sie die Uberlegungen aus ihren bisherigen Kleingruppen.
Zudem Uberlegen sie: Was kdnnte rechtlich, politisch, gesellschaftlich und

in personlichen Beziehungen getan werden, um die Situation von Angestellten
und speziell Auszubildenden zu verbessern?

Prdsentation der Ergebnisse und Diskussion (Plenum, 15 Minuten)

Alle Gruppen stellen ihre Ergebnisse vor.

AnschlieBend Uberlegt die Klasse gemeinsam: Was ldsst sich davon auf

die Arbeitsbedingungen im Baumwollanbau (und in der Bekleidungsindustrie,
falls dies zuvor thematisiert wurde) Ubertragen? Welche Verbesserungs-
vorschldge ergeben sich daraus? Auch dazu notiert die Lehrkraft Stichpunkte.
Zum Abschluss stellt die Lehrkraft die Kampagne fir Saubere Kleidung

vor, die sich fur bessere Arbeitsbedingungen in der Textilindustrie einsetzt.
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L

Varianten

Die Auszubildenden fiUllen das Arbeitsblatt alleine aus. Und/oder:

Die Gruppen/einzelnen Auszubildenden fullen keine Arbeitsbdgen aus,
sondern die Lehrkraft trdgt die Gedanken der Auszubildenden zusammen
und notiert sie an der Tafel.

Der zweite und dritte Schritt werden weggelassen.

Die Kampagne fur Saubere Kleidung hat einen Flyer zum Thema faire
Arbeitskleidung, der sich speziell an Auszubildende richtet, herausgegeben
(zu bestellen unter: saubere-Kleidung.de). Er kann an dieser Stelle oder
am Ende der Beschdftigung mit dem Thema Baumwolle ausgeteilt werden.

Tipp
Um das Thema Arbeitsrechte zu vertiefen, kann die Aktivitét ,Die ILO-
Kernarbeitsnormen —ein Tabuspiel von Seite 107 hier umgesetzt werden.
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AB B10
Fokus Arbeitsbedingungen

Der Anbau von Baumwolle ist arbeitsintensiv: Oft werden die Bliten von
Hand bestdubt, damit sie Samen bilden. Die Stecklinge missen aufgrund
ihrer Schadlingsanfdlligkeit regelmdpig Uberprift werden. Und héufig wird
die Baumwolle von Hand geerntet.

Die Pestizid- und Insektizidbelastung fUuhrt bei vielen Arbeiterinnen und
Arbeitern zu gesundheitlichen Problemen. Baumwollanbau bedeutet also
harte und in der Regel gesundheitsschddliche Arbeit fir wenig Geld.
Gerecht geht es hier oft nicht zu und die Menschenrechte werden auf vielen
Plantagen nicht beachtet.

Aber was macht ein gutes Leben aus?

Auf diesem Gebiet sind wir alle Expertinnen und Experten.
Uberlegen Sie gemeinsam:

Was macht Sie zufrieden in Bezug auf lhre Arbeitssituation?

Was stort Sie, wenn Sie an lhre eigene Erwerbsarbeit denken?

Was sind fir Sie gute Arbeitsbedingungen?
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Initiativen und Label fur
moglichst nachhaltige Baumwolle

Thema

Kriterien fur faire, 6kologisch mdglichst nachhaltige Kleidung, Initiativen

und Label fir mdglichst nachhaltige Baumwolle

Kompetenzen

Die Auszubildenden konnen Kriterien fur ,Saubere Kleidung“ entwickeln.

Sie sind in der Lage, sich Inhalte zu erarbeiten und die Label, die sie kennen-

gerlernt haben, kritisch zu bewerten. Sie konnen Stellschrauben identifizieren

und neue Ideen fur mehr Nachhaltigkeit entwickeln.

Material

Arbeitsbégen AB B11 und B12

Dauer

30 Minuten

Ablauf

Erarbeitung von Kriterien und verschiedenen Labels
(Kleingruppenarbeit, 15 Minuten)
Die Auszubildenden bilden Kleingruppen. Nun Uberlegen sie: Welche Bedin-
gungen sollten gegeben sein, damit ihre eigene Kleidung Mensch und Umwelt
moglichst wenig Schaden zufiigt bzw. auch gut fur sie ist (zum Beispiel,
indem die Arbeiter*innen gute Arbeitsbedingungen haben und fair bezahlt
werden, auch, indem die Kleidung fir den oder die Trdger*in nicht giftig ist).
Dann bekommen alle Gruppen das Arbeitsblatt AB B11. Jede Gruppe
entscheidet sich fur eine Initiative (dabei sprechen sie sich ab, sodass jede
Gruppe einen anderen Ansatz bearbeitet) und bearbeitet dann die Aufgabe
vom Arbeitsblatt AB B12.
Anschliefend werden die Ergebnisse vorgestellt.
Die Klasse diskutiert:
— Wie Uberzeugend finden sie die Ansdize?
— Welche anderen Stellschrauben sehen Sie ganz personlich

die Probleme rund ums Thema Baumwolle zu vermindern?

” Tipp

An dieser Stelle konnten die Auszubildenden recherchieren, welches Angebot
an okologischer und/oder fairer Arbeitskleidung es gibt. Es kdnnte auch eine
Exkursion zu einem Grophandel gemacht werden.

Die Lehrkraft kann an dieser Stelle auch den Aspekt einbringen, dass die
Arbeitskleidung der stddtischen Angestellten in diversen deutschen Stddten,
darunter auch vielen in NRW, seit einigen Jahren aus fairer Produktion
kommen muss. Was lasst sich daraus fur das eigene Unternehmen ableiten?

Weitere Informationen
http://www.saubere-kleidung.de/index.php/kampagnen-a-themen/
oeffentliche-beschaffung
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AB B11
Konnten das Alternativen sein?
Bisher wurden viele soziale und 6kologische Probleme im Baumwoll-

anbau beschrieben. Jetzt stellen wir vier Initiativen vor, die diese Probleme
in Angriff nehmen.

Quelle
pan-germany.org/download/cotton/cotton_woman.pdf
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AB B12

Bilden Sie mit drei Personen eine Kleingruppe. Wadhlen Sie eine der vier
Initiativen aus und finden Sie in Ihrer Gruppe zu jedem Buchstaben der von
Ihnen gewdhlien Alternative ein Wort oder einen Satz, der dazu passt.

Die notwendigen Informationen finden Sie im Info-Rad.

Prdsentieren Sie Ihre Ergebnisse anschliefend in der Klasse.
Wie nachhaltig sind diese Ansdéize?

>
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Gartnern in Stadten weltweit

In ihrer Ausbildung lernen die Auszubildenden unterschiedliche Formen
und Funktfionen des Gdartnerns in der Stadt kennen—sei es die Gestaltung
von Parks, 6ffentlichen Pldizen oder privaten Gdrten, seien es Pflege

von Friedhdfen, Zierpflanzen, Obst und Gemuse. In diesem Modul werfen
sie einen Blick Uber den Gartenzaun und beschdftigen sich mit Formen
stddtischen Gdrtnerns weltweit.

Denn Stadtgdrtnern, auch Urban Gardening genannt, gibt es Uberall auf

der Weli. Menschen pflanzen und pflegen Obst, Gemise, Blumen und Bdume
in Stddten mit verschiedenen Motivationen und vor unterschiedlichen Hinter-
grinden. So wird auf Kuba Landwirtschaft in der Stadt staatlich unterstitzt.
Das sollte zur besseren Versorgung der Stadtbewohner*innen in Zeiten der
Wirtschaftskrise dienen und hat dazu gefUhrt, dass mittlerweile mehr als zwei
Drittel des Obsts und Gemuses, das in Havanna gegessen wird, auch dort
angebaut wurde. In Argentinien haben sich Erwerbslose zusammengeschlossen
und bauen gemeinsam Obst und Gemuse an-sowohl fir den Eigenbedarf
als auch zum Verkauf. In den Favelas von Rio de Janeiro bauen kirchliche
Basisgruppen in Gdrten Heilpflanzen an und verarbeiten sie anschliefend zu
Medizin, die zum Selbstkostenpreis an die Nachbar*innen abgegeben wird.

In den Stddten des Globalen Nordens gibt es eine ebenso grope Vielfalt an
Garten und urbaner Landwirtschaft zu unterschiedlichen Zwecken: Schreber-
gdrten, interkulturelle Gdrten, in denen sich Menschen unterschiedlicher
HerkUnfte treffen und gemeinsam gdrtnern, Nachbarschaftsgdrten, Kinder-
bauernhofe, Schulgdrten und Gdrten psychiatrischer Kliniken sowie das
guerilla gardening als Form, sich kreativ die Stadt anzueignen, sind nur ein
Paar Beispiele.

Mit den folgenden Methoden lernen die Auszubildenden Projekte stddtischen
Gdrtnerns in Syrien, den USA, Kolumbien und Thailand kennen und bearbeiten
einen fiktiven Kund*innenauftrag, in den sie ihr neu gewonnenes Wissen
einbringen.

Das Modul im Uberblick

- Machen Sie mal!
Ein fiktiver Kund*innenauftrag
Die Bearbeitung erfolgt in zwei Schritten zu Beginn und am Ende
des Moduls. 65 Minuten (Gesamter zeitlicher Umfang, davon:
20 Minuten Analyse des Auftrags, 45 Minuten Bearbeitung und Prdsentation).

— Was es alles gibt ...
Beispiele urbanen Gdrtnerns weltweit
45 Minuten

- Das gute Leben gartnern?
Uberlegungen zum Ende der Einheit
15-25 Minuten
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Einige Informationen zum Einstieg

Urbanes Gdrtnern ist ein weltweites Phdinomen. Menschen bepflanzen den
Stadtraum in Stddten des Globalen Nordens wie Sidens mit den jeweils ver-
fugbaren Mitteln und zu ganz unterschiedlichen Zwecken. Gepflanzt, gepflegt
und ggf. geerntet wird auf Brachfldchen, in Zwischenrdumen, im 6ffentlichen
Raum und in Hinterhofen, auf Balkonen und Ddchern. Hdufig sind die Gdrten
informell entstanden und rechilich nicht abgesichert. Das fihrt dazu, dass
hdufig vor allem Obst und Gemiuse angebaut wird, das einen kurzen Lebens-
zyklus hat, wie etwa Salat.

Oft werden die Gdrten von selbstorganisierten Gruppen, manchmal auch

von Institutionen wie Kirchengemeinden und Vereinen gestaltet. Die Arbeit
wird in vielen Fdllen gemeinsam organisiert, Entscheidungen werden gemein-
sam getroffen.

Urbanes Gdrtnern kann die Lebensqualitdt der Stadtbewohner*innen
allgemein wie auch der aktiv daran Beteiligten im Besonderen verbessern.

Beispiele dafur sind:

— Verbesserung der Erndhrungslage
- Einkommensquelle, wenn Teile des Angebauten verkauft werden.
- Eine gropere Unabhdngigkeit von der globalen und lokalen
Wirtschaftslage durch die Selbstversorgung mit einem Teil
der Lebensmittel
— VergrdBerung der Artenvielfalt, weil eine Vielzahl von Pflanzen
auf engem Raum gepflanzt wird.
- Nahrungsquelle und Lebensraum fir Insekten
— Verbesserung des Stadtklimas:
- Die Luft wird mit Feuchtigkeit angereichert, Staub vermindert.
— Organische Abfdlle werden als DiUnger genutzt und so die
Millmenge reduziert.
— GroBe zusammenhdngende grine Dachfldchen konnen
extreme Temperaturen ausgleichen.
— Der Boden wird durch Entsiegelung, Bearbeitung und
DiUngung verbessert.

— Zudem hat das Stadtgdrtnern auch vielfdltige soziale Effekte,

zum Beispiel:

— Das Praktizieren und Erlernen gemeinschaftlicher und
respektvoller Entscheidungsfindung und Arbeitsorganisation

— Eine Vergroperung des Selbstwertgefihls, der Kooperations-
fdhigkeit und Erfahrungen von Selbstwirksamkeit der beteilig-
ten Menschen.

— Therapeutische Effekte

Weitere Informationen
www.eine-andere-welt-ist-pflanzbar.de
www.ruaf.org/topics
www.institut-fuer-welternaehrung.org/weltwissen/
www.fao.org/urban-agriculture/en/
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Machen Sie mal!
Ein fiktiver Kund“innenauftrag

Themen

verschiedene Ansgéitze und Funktionen des Gdrtnerns in Stddien am Beispiel

der eigenen Stadt

Kompetenzen

Die Auszubildenden konnen abstrahieren und Funktionen ihrer Arbeit fUr die

Stadt benennen. Sie sind in der Lage, einen Auftrag zu analysieren und planen.

Material

Arbeitsbldtter AB G1, G2, G3

Dauer

Teil 1: Analyse des Auftrags (20 Minuten)

Teil 2: Die Bearbeitung des Auftrags, erfolgt am Ende der Einheit (45 Minuten)

Ablauf

Einleitung und Herstellung des Berufshezugs (Plenum, 5 Minuten)

Die Auszubildenden werden gefragt, welche Arten von Auftréigen sie bisher
in ihren Betrieben bearbeitet haben. Welche Fldchen haben sie gestaliet?

In wessen Auftrag? Wer profitiert davon (im Sinne: Fir wen ist es gut, auch
Uber die direkten Auftraggeber*innen hinaus)?

Danach leitet die Lehrkraft Uber zum Thema ,Verschiedene Funktionen und
Maoglichkeiten des Gdrtnerns in Stddten weltweit” indem die Lehrkraft darauf
hinweist, dass es nicht nur in den Orten, in denen die Auszubildenden leben,
sondern auch weltweit sehr unterschiedliche Formen gibt, in Stddten zu
gdrtnern, und dass die Auszubildenden sich nun ndher damit beschdftigen
werden.

Analyse eines fiktiven Auftrags (Kleingruppenarbeit, 20 Minuten)

Nun bilden die Auszubildenden Kleingruppen mit maximal vier Personen.
Jede Gruppe bekommt eine Planungsaufgabe (AB G1, G2 oder G3) und

wird gebeten, den Auftrag zu lesen und ihn zu analysieren. Dazu bearbeiten
sie die Arbeitsblatter bis zu dem Arbeitsschritt ,Bearbeiten Sie den Aufirag”.
Die Planung der Griunfldche, die in dem fiktiven Auftrag angefragt wird,
machen die Auszubildenden dann am Ende ihrer Arbeit zum Thema gdrtnern
in Stadten weltweit”.

Tipp

ﬁ Es kann sowohl eine Planungsaufgabe ausgewdhlt werden, die dann alle
Auszubildenden gleichzeitig bearbeiten als auch mehrere Aufgaben parallel
bearbeitet werden. Die zweite Version hat den Vorteil, dass verschiedene
Funktionen gdrtnerischen Tuns in der Stadt deutlich werden.
Um die Aufgabenstellung anspruchsvoller zu machen, kann bei der Gestaltung
des Schulgartens noch eingefigt werden, dass der Garten von Hochhdusern
umgeben ist. Fir die Gestaltung des Platzes kann eingebracht werden,
dass das zu gestaltende Geldnde zuvor eine Tankstelle war und der Boden
entsprechend belastet ist.
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AB G1
Aus Parkplatz wird Garten

Sie arbeiten in einem Gdrtnereibetrieb. Ihre Firma erreicht folgende E-mail:

Von: Bettina Hildebrandt
An: Griner Daumen GmbH
Betreff: Schulgarten
Gesendet am: 30.06.2018

Sehr geehrte Frau Farahati,

wir haben kiirzlich ein Geldnde erworben, das bisher einem
Winterdienst als Lager und Parkplatz gedient hat. Nun soll
auf dem Geldnde ein Schulgarten fiir die nebenan gelegene
Grundschule entstehen. Wir méchten Sie daher um ein Angebot
bitten.

Bitte filihren Sie darin aus, wie Sie das Geldnde, das bisher
komplett asphaltiert bzw. mit Garagen bebaut ist, in einen
Schulgarten umwandeln wollen. In dem Garten sollen Kinder
unter Anleitung von Erwachsenen zum Beispiel Blumen und
Gemiise pflanzen und pflegen, Naturkreisldufe erleben. Machen
Sie auch einen Vorschlag fir die Grundgestaltung der Fldche
(z.B. Einteilung der Beete, eventuell Hochbeete, Gerdtehaus,
Kompost). kann.

Das Geldnde ist 20 x 30 m groB. Schdn wdre auch, wenn Sie
eine kurze Empfehlung geben kdénnten, welche Pflanzen fir die
besonderen Gegebenheiten eines Schulgartens geeignet sind.
Wir freuen uns auf Ihr Angebot!

Mit freundlichen GriBen,
Bettina Hildebrandt

1. Bitte lesen Sie sich den Auftrag genau durch.
Uberlegen Sie dann gemeinsam:
- Was soll in Zukunft genau geschehen in dem Garten?
- Welche Anspriche an die Gestaltung ergeben sich daraus?
- Welche besonderen Schwierigkeiten bringt das Geldnde mit sich?
2. Bearbeiten Sie nun den Aufirag! Uberlegen Sie:
- Wie soll das Geldnde strukturiert werden?
- Welche Pflanzen schlagen Sie vor?

Zeichnen Sie nun einen Plan fir den Schulgarten.

Wenn Sie schneller fertig sind als die anderen, bearbeiten Sie bitte
folgende Aufgabe:
Ihre Auftraggeberin ruft Sie an und teilt Ihnen mit, dass nun beschlossen
orden ist, der Garten solle nach Malala Yousafzai benannt werden.
- Wer ist Malala Yousafzai?
- Und wie kénnen Sie mit der Gestaltung des Gartens einen Bezug

zu ihr herstellen?
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AB G2

Offentliche Ausschreibung
Wangari-Maathai-Platz

Sie arbeiten in einem Gdrinereibetrieb und lesen folgende Ausschreibung:

Ausschreibung

Stadt Herzberg

29.06.2018

Frist fir die Einreichung der Konzepte: 13.8.2018

Kurze Beschreibung des Auftrags:

Im Rahmen der Neugestaltung des Wangari-Maathai-Platzes
(insgesamt 500 m?) soll der Platz so gestaltet werden,

dass diese fir die Bevolkerung der umliegenden Quartiere
einen méglichst positiven Effekt hat.

Die BevOlkerung des Quartiers soll bei der Gestaltung

aktiv einbezogen werden. Ein Teil der Anwohner/innen mochte
auch selber dauerhaft gdrtnerisch auf der Fldche tdtig sein.
Zur Ausflhrung kommen der Bau der Daueranlage mit Wegen,
Sitzgelegenheiten und Wasseranschliissen sowie ein Konzept
flir die dauerhafte Erhaltung der Grinfldche unter Einbezug
der Nachbarschaft.

1. Bitte lesen Sie sich den Aufirag genau durch.
Uberlegen Sie dann gemeinsam:
- Welchen Zwecken soll der Plaiz dienen?
— Welche Anspriche an die Gestaltung ergeben sich daraus?

Wenn Sie schneller fertig sind als die anderen:

- Recherchieren Sie: Wer war Wangari Maathai?

- Und wie kénnen Sie Ihr Wissen Uber sie in die Gestaltung
des Plaizes einbeziehen?

2. Bearbeiten Sie nun den Auftrag!

— Wie soll der Platz strukturiert werden?

- Welche Pflanzen schlagen Sie vor?

- Welche Ressourcen aus der Umgebung des Geldndes konnen
bei der Umgestaltung des Platzes genutzt werden?

- Wie wollen Sie die Nachbarschaft in die Gestaltung und Pflege
des Gartens einbeziehen?

Fertigen Sie eine Skizze fur die Gestaltung des Platzes an!

Wenn Sie schneller fertig sind als die anderen und sich bisher

noch nicht mit Wangari Maathai beschdftigt haben: Recherchieren Sie:

- Wer war Wangari Maathai?

- Und wie kénnen Sie |hr Wissen Uber Wangari Maathai in die
Gestaltung des Plaizes einbeziehen?
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AB G3
Wohnen im Griinen

Sie arbeiten in einem Gdrtnereibetrieb und lesen folgende Ausschreibung:

Ausschreibung

Wohnungsbaugenossenschaft Ummersdorf eG

15.8.2018

Frist flr die Einreichung der Konzepte: 1.10.2018

Kurze Beschreibung des Auftrags:

Im Rahmen der Neugestaltung der Vandana-Shiva-Siedlung
fordern wir zur Einreichung eines Angebots auf.

Zur Ausfihrung kommt die Gestaltung einer rechteckigen
Freifldche von 50 x 60 m zwischen vier siebenstockigen
Gebduden sowie die Begriinung der Fassaden der Hochhduser.
Wir winschen uns ein Konzept, dass sowohl einen méglichst
hohen dkologischen Effekt hat als auch allgemein zur
Lebensqualitdt der Bewohnerinnen und Bewohner der Siedlung
beitrdgt. Gern kdnnen Sie auch Vorschldge einbringen,

wie die Freifldche fir sportliche, soziale und kulturelle
Aktivitdten genutzt werden kann, und dies in Ihre Planung
einbeziehen. Ebenfalls freuen wir uns Uber Vorschldge fir
die kreative Gestaltung von Sitzgelegenheiten.

1. Bitte lesen Sie sich den Aufirag genau durch.
Uberlegen Sie dann gemeinsam:

— Wie kann die Gestaltung der Siedlung einen moglichst
positiven dkologischen Effekt haben?

- Was trdgt zur Lebensqualitét der Bewohnerinnen und
Bewohner bei?

— Welche Anspriche an die Gestaltung ergeben sich daraus?

2. Bearbeiten Sie nun den Auftrag!

- Wie soll die Freiflache strukturiert werden?

- Welche Pflanzen schlagen Sie vor?

- Wie soll die Fassade begrint werden?

- Welche Pflanzen schlagen Sie dafir vor?

— Welche Ressourcen aus der Umgebung des Geldndes
konnen bei der Umgestaltung des Plaizes genutzt werden?

Fertigen Sie eine Skizze fUr die Gestaltung der Freifldche der Siedlung an!

Wenn Sie schneller fertig sind als die anderen:

- Wer ist Vandana Shiva?

- Und wie konnte die Tatsache, dass die Siedlung nach ihr
benannt ist, in die Gestaltung einflieBen?



52 G+ Gartenbau | Alles im griinen Bereich?

Eine andere Welt ist pflanzbar!
Filmtipp

Eine andere Welt ist pflanzbar!" ist eine Reihe von Dokumentarfilmen

Uber verschiedene Gemeinschaftsgdrten weltweit, produziert von der Filme-
macherin Ella von der Haide. FUr den Einsatz im Unterricht empfehlen wir
besonders Teil 4 Uber Gemeinschaftsgdrten in Nordamerika. Da der Film auf
Englisch mit deutschen Untertiteln ist, ist er leider nur fir Klassen geeignet,
die ihm unter diesen Umstdnden folgen konnen.

Der Dokumentarfilm zeigt verschiedene Beispiele fir urbanes Gdrtnern in
Nordamerika. Deutlich wird, wie stark urbanes Gdrtnern mit verschiedenen
politischen Themen verknupft ist und welche positiven Effekte es fur Einzel-
personen und Gemeinschaften haben kann.

Mogliche Einbindung in den Unterricht

Die Auszubildenden bekommen Beobachtungsaufirdge (s. AB G4) und
sehen danach den Film bzw. Ausschnitte daraus. Wenn nur Ausschnitte
gezeigt werden sollen, empfehlen sich der erste Teil bis Minute 24 sowie
der letzte Teil ab Minute 44.

Im Anschluss an den Film haben die Auszubildenden Gelegenheit,
Ruckfragen zu stellen.

Dann machen sich die Auszubildenden Notizen zu ihrem Beobachtungs-
auftrag. AnschlieBend werden die Ergebnisse zusammengetragen.

Und zum Abschluss Uberlegen die Auszubildenden gemeinsam:

- Welche Zwecke erfillen die Gdrten, die in dem Film
beschrieben werden?

— Was haben sie mit politischen Themen zu tun?

— Welche Rolle kénnen Gdrtnerinnen und Gdrtner in solchen
Gdarten spielen?

Die Ergebnisse werden visualisiert, sodass spéter Bezug darauf
genommen werden kann.

“ Tipps

Der Film ist nicht online verfugbar. Er kann bundesweit aus der Mediothek
des EPIZ Berlin (www.epiz-berlin.de) entliehen werden.

Aus der gleichen Reihe gibt es auch noch Filme zu dem Thema Gemein-
schaftsgdrten in Buenos Aires, Berlin, Kapstadt und Johannesburg und
Deutschland. Sie sind ebenfalls empfehlenswert und kénnen Uber die
Filmemacherin bezogen werden.3

Der Film Uber verschiedene Gdrten in Deutschland ist online verfiugbar und
kann unter folgendem Link angesehen werden: anstiftung.de/urbane-gaerten/
aktuell/100053-jetzt-online-ansehen-eine-andere-welt-ist-pflanzbar-teil-5

3 http://www.eine-andere-welt-ist-pflanzbar.de/
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AB G4
Eine andere Welt ist pflanzbar!

Beobachten Sie und notieren Sie lhre Eindricke am Ende des Films.

Warum gdrtnern die porirdtierten Menschen in diesen Gdrten?

Was wdchst in den Garten?

Welche Anregungen fur die Gestaltung von Grinfldchen, z.B. unter Einbezug
von Menschen aus der Stadt oder Bauen mit ,MUll“, haben Sie bekommen?

Gibt es ein Bild, das Ihnen im Kopf hdngengeblieben ist?
Beschreiben Sie es genau!
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Was es alles gibt ...
Beispiele urbanen Gartnerns weltweit

Themen

urbanes Gdrtnern weltweit, verschiedene Funkfionen, Anséitze und

Meinungen dazu

Kompetenzen

Die Auszubildenden kennen verschiedene Beispiele fur urbanes Gértnern

weltweit. Sie haben sich Informationen zu den Projekien beschafft und konnen

die Projekte in ansprechender Form prdsentieren. Sie konnen sich in verschie-

dene Rollen versetzen, Positionen verireten, die unter Umstdnden nicht ihre

eigenen sind sowie das Urban Gardening kritisch bewerten und diskutieren.

Material

Die Bilder, so zerschnitten, dass gleich grope Kleingruppen damit gebildet

werden konnen, zwei gleich grofe Puzzleteile, auf denen ,Moderation” steht

sowie die Arbeitsbogen AB G5-AB G9 und Rollenkarten fir die Podiums-

diskussion (AB G10, auseinandergeschnitten). AuBerdem eine grope Weltkarte.

Tipp

Wir empfehlen die Weltkarte ,Perspektiven wechseln, herausgegeben von

engagement-global gGmbH.# Sie stellt die Erde in der Peters-Projektion dar,

sodass die Ldnder in ihren tatsdéchlichen GroBenverhdlinissen abgebildet

werden. Zudem ist die Karte so beschriftet, dass sie sowohl mit dem Norden

als auch dem Siiden zuoberst aufgehdngt werden kann. Die geldufigere

Mercator-Projektion dagegen stellt die Weltteile in ihren Winkeln zueinander

dar, was die GroBenverhdlinisse stark verfdlscht. Die Karte kann hier kosten-

frei bestellt werden: weltkarte@engagement-global.de

Fir die Anschaulichkeit der Beispiele ist der Zugang zum Internet hilfreich.

Dauer

45 Minuten

Ablauf

Vorbereitung
Die Weltkarte wird an die Wand gehdngt. Es werden Gruppentische in
der Anzahl der Kleingruppen, die spdter gebildet werden sollen, aufgebaut.

Einstieg

Die Auszubildenden bilden Gruppen, indem sie Puzzleteile bekommen

und die jeweils anderen finden, die Puzzleteile von ,ihrem* Bild haben und
die Teile dann zusammenfugen. Nun kommt die Klasse noch einmal im
Plenum zusammen.

Alle Auszubildenden sagen, in welcher Stadt und in welchem Land ,,ihr”
Projekt ist. Dann suchen sie die Orte auf der Weltkarte. Es wird zusammen-
getragen, was die Auszubildenden Uber die einzelnen Ldnder wissen.

4 Die Karte kann hier kostenfrei bestellt werden: weltkarte@engagement-global.de
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Beispiele kennenlernen und Vorbereitung der Podiumsdiskussion
(Kleingruppenarbeit, 25 Minuten)

Jede Gruppe bekommt dann Arbeitsbogen, auf denen jeweils ein Projekt
urbanen Gdrtnerns in einer Stadt weltweit vorgestellt wird (AB G5-AB G8).
Die beiden Auszubildenden, die die Rolle der Moderation haben, bekommen
das Arbeitsblatt AB G9.

Nun werden die Auszubildenden Uber das Setting der weiteren Arbeit infor-
miert: Die Burgermeisterin ihrer Stadt mochte das urbane Gdértnern fordern
und dabei innovative Ansdtze aus verschiedenen Ldndern einflieBen lassen.
Daher werden die Auszubildenden sich in die Rolle von Teilnehmenden an
verschiedenen Delegationen hineinversetzen, die Ansdtze urbanen Gdrinerns
weliweit kennenlernen wollen.

In der Rolle der Delegationsmitglieder lesen die Auszubildenden dann

ihre Arbeitsblatter, recherchieren unter Umsténden weitere Informationen und
bereiten eine Prdsentation der Projekte vor, die sie kennengelernt haben.

Am Ende dieser Phase entscheiden die Kleingruppen, wer von ihnen das
Projekt vorstellen wird. Diese Auszubildenden nehmen sich einen Moment Zeit,
um sich vorzubereiten. Die anderen werden das Publikum bilden. Sie bekom-
men eine Rollenkarte fir die Podiumsdiskussion (AB G10) und Uberlegen sich,
was sie bei der Diskussion sagen wollen.

Widhrend die Kleingruppen sich mit ihren Beispielen beschdftigen, bereiten
sich die beiden Auszubildenden, die die Rolle der Moderation Ubernommen
haben, auf die Diskussion vor. Dieses Team bekommt die Arbeitsbldtter

aller anderen Gruppen, um sich vorab informieren zu konnen, sowie das
Arbeitsblatt G9.

Bei der Diskussion sollen die unterschiedlichen Projekte vorgestellt und

die Vor- und Nachteile stddtischen Gdrtnerns diskutiert werden. Der Fokus
sollte dabei neben der Vorstellung der Projekte vor allem darauf liegen,

was ,wir hier“ von den Beispielen lernen kdnnen.

Podiumsdiskussion (Plenum, 20 Minuten)

In der Podiumsdiskussion kommen dann Vertreter*innen aller Projekte
zusammen, stellen sich und ihr Projekt vor, tauschen sich aus und stellen
sich den Fragen des Publikums.

# Tipps

Es kdnnen auch weniger Arbeitsgruppen gebildet werden und die
Auszubildenden bearbeiten nur eine Auswahl der Projekte aus den verschie-
denen Stadten.

Wenn die technischen Moglichkeiten dafir vorhanden sind, bietet sich
Folgendes an: Um die Prasentation noch anschaulicher zu gestalten und vor
allem weitere Ideen einzubringen, wie urbanes Gdartnern ganz praktisch
aussehen kann, werden die Auszubildenden gebeten, aussagekrdftige Fotos
aus dem Internet zu ziehen. Diese sollten Beispiele zeigen, wie in den Projek-
ten gegdrtnert wird (etwa mit Plastikflaschen, die an die Wand gehdngt
werden, Begrinung eines Dachs oder dhnliches). Die Bilder integrieren sie
dann als Ausdrucke oder mit dem Beamer projiziert in ihre Prasentation.
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AB G5
Stadtisches Gdrtnern in BangkoR, Thailand

Die Birgermeisterin Ihrer Stadt mochte das urbane Gdrinern fordern.

Bei der Gestaltung eines Konzepts fir das urbane Gdrtnern vor Ort sollen
auch gute Ansdtze und neue Ideen aus anderen Weliregionen einfliefen.
Daher hat die Stadt Reisen in verschiedene Lédnder organisiert. Auf diesen
Reisen sollen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Gartenbau-Unter-
nehmen Uber verschiedene Ansctze des urbanen Gdrtnerns informieren.
Sie haben an einer Reise nach Bangkok, die Hauptstadt des Konigreichs
Thailand, teilgenommen. Und nun hat die Birgermeisterin zu einer dffentlichen
Veranstaltung eingeladen, bei der die Erfahrungen aus den verschiedenen
Stédten vorgestellt werden sollen. Anschliefend soll Uber das urbane
Gdrtnern in lhrer eigenen Stadt diskutiert werden.

Bereiten Sie sich darauf vor, bei der Versammlung ein Projekt zu présentieren,
das in Bangkok als besonders vorbildlich gilt: die ,,Grandpa Urban Farm*.
Sie haben fir die Présentation etwa 5 Minuten Zeit.

Beziehen Sie dabei folgende Fragen ein:

- Welche Funktion erfillt das Projekt fir die Menschen, die daran
beteiligt sind, die Nachbarschaft oder die Stadt?

- Welche konkreten Gestaltungsideen haben Sie kennengelernt?

Entscheiden Sie, wer das Projekt bei der Podiumsdiskussion vorstellen wird.

Wenn Sie noch Zeit haben

Uberlegen Sie, was fir und was gegen das urbane Gdrtnern in lhrer
eigenen Stadt spricht, um bei der Podiumsdiskussion mitreden zu kénnen!
Sie konnen im Internet ergéinzende Informationen zu dem Projekt recherchieren.

OB andpE %ban Fa
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AB G5/2
Grandpa Urban Farm

Die ,Grandpa Urban Farm“ (GroBvaters stddtische Farm) ist ein Garten

und gleichzeitig ein Bildungsprojekt. Im Garten wird hauptsdchlich Gemuise
angebaut. Dabei werden verschiedene Techniken angewendet, um Wasser,
Strom und Dinger zu sparen sowie chemische Dunger und Pestizide ganz zu
vermeiden. Einige Beispiele dafur sind:

— Abwdsser aus dem Haus werden im Garten genutzt.
- Aus Essens- und Gartenabfdllen wird Kompost gewonnen.

Grandpa Urban Farm organisiert Workshops fur Unternehmen, Schulklassen,
Organisationen und alle, die sich fir Themen wie Gemusegdrtnern, Selbst-
versorgung und Solarenergie interessieren. Damit ist das Projekt so erfolg-
reich, dass es Schulungen nicht nur auf dem eigenen Grundstick anbietet,
sondern mit einer mobilen Ausstellung auch aufer Haus tdtig ist. Jedes Jahr
nehmen ungefdhr 600 Personen an den Workshops teil.

AuBerdem berdt das Projekt Organisationen und die Bewohnerinnen und
Bewohner von Bangkok zu den verschiedenen Mdglichkeiten stdadtischer
Landwirtschaft. Dabei geht es zum Beispiel um das vertikale Gdrtnern oder
um Gdrten auf Ddchern sowie um Wassermanagement.

Grandpa Urban Farm hat einige Projekte auBerhalb ihres eigenen Gartens
umgesetzt. Zum Beispiel hat sie auf dem Dach eines Krankenhauses einen
Garten von 150 gm angelegt.

Der Garten soll dazu beitragen, dass die Nachbarschaft und vor allem
auch die Patientinnen und Patienten des Krankenhauses mehr Obst und
Gemuse konsumieren.

Grandpa Urban Farm fasst ihre Ziele so zusammen: ,Wir mdchten zu Selbst-
versorgung und der Produktion von chemiefreiem Gemise anregen und gute
Dinge in der Nachbarschaft verteilen.”

Weitere Informationen gibt es zum Beispiel hier
http://www.grandpaurbanfarm.com


http://www.grandpaurbanfarm.com/
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AB G6
Stddtische Landwirtschaft in Syrien

Die Birgermeisterin Ihrer Stadt mochte das urbane Gdrtnern fordern. Bei der
Gestaltung eines Konzepts fir das urbane Gdartnern vor Ort sollen auch gute
Ansdtze und neue Ideen aus anderen Weliregionen einflieBen. Daher hat die
Stadt Begegnungen mit Initiativen aus unterschiedlichen Ldndern organisiert.
Hier sollen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Gartenbau-Unternehmen
Uber verschiedene Ansdéize des urbanen Gdrtnerns informieren.

Sie haben sich mit einer Initiative getroffen, die von Deutschland aus das
Projekt The 15th Garden unterstitzt. AuBerdem haben Sie ein Skypemeeting
mit Vertreterinnen des Netzwerks in Syrien organisiert. Nun hat die Birger-
meisterin zu einer 6ffentlichen Veranstaltung eingeladen, bei der die Erfahrun-
gen aus den verschiedenen Stddten vorgestellt werden sollen. AnschlieBend
soll Uber das urbane Gdrtnern in lhrer eigenen Stadt diskutiert werden.

Bereiten Sie sich darauf vor, bei der Versammlung das Netzwerk
The 15th Garden vorzustellen. Sie haben fiur die Préisentation etwa
5 Minuten Zeit.

Beziehen Sie dabei folgende Fragen ein:

— Welche Funktion erfillt das Netzwerk The 15th Garden fir die
Menschen, die beteiligt sind, die Nachbarschaft oder die Stadt?

- Welche konkreten Gestaltungsideen haben Sie kennengelernt?

Entscheiden Sie, wer das Projekt bei der Podiumsdiskussion vorstellen wird.

Wenn Sie noch Zeit haben

Uberlegen Sie, was fir und was gegen das urbane Gértnern in lhrer eigenen
Stadt spricht, um bei der Podiumsdiskussion mitreden zu kénnen!

Sie kdnnen auch im Internet ergdnzende Informationen zu dem Projekt

S recherchieren.
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AB G6/2
Stadtische Landwirtschaft in Syrien

Der Krieg in Syrien hat dazu gefihrt, dass grope Teile der Bevolkerung massiv
von Hunger bedroht sind oder hungern. Das gilt vor allem in den von der
Regierung belagerten Stddten—Hunger wurde und wird hier als Druckmittel
genutzt, um die Kriegsgegner zum Aufgeben zu zwingen. Die Marktpreise fur
Lebensmittel sind massiv gestiegen.

Deswegen werden mehr und mehr Menschen kreativ und bauen Lebensmittel,

vor allem Gemuse, selbst an. Die Formen dieser stddtischen Landwirtschaft

sind dabei vielfdltig:

- Ehemalige Millhalden werden zu Ackerland, denn sie bieten unbebaute
Fldache und fruchtbare Erde in den tieferen Bodenschichten.

— Ddacher werden zu Gemusegdrten, indem dort Erde aufgeschittet wird oder
direkt in Sdcke mit Erde oder andere Pflanzgeftpe gesdt wird.

— Ebenso werden auch zerstdrte Hduser als Anbaufldche genutzt, denn die
Anwohnerinnen und Anwohner hoffen, dass diese nicht ein zweites Mal
angegriffen werden.

In Syrien gibt es sttdtisches Gdrtnern seit mehr als 60 Jahren. Aber durch die
Kriegszerstorungen fehlen Wasser, Gerdtschaften, Dinger, Pestizide und
Samen. Auch das Wissen Uber den Gemiseanbau ist noch nicht weit genug
verbreitet.

The 15th Garden ist ein Netzwerk aus Familien, Bauern und Bduerinnen
sowie Menschen, die in Flichtlingslagern in den Nachbarlédndern Syriens
Lebensmittel anbauen.

In dem Netzwerk wird Wissen weitergegeben. The 15th Garden organisiert
Workshops, sodass die Bewohnerinnen und Bewohner der Stddte und Flicht-
lingslager sich das ndtige Wissen nicht ldnger aus Youtube-Clips zusammen-
suchen mussen.

Innerhalb des 15th Garden-Netzwerks werden Samen aufbewahrt und verteilt.
Denn vor allem der Zugang zu Saatgut ist im gesamten Land, vor allem

aber in den belagerten Stddten, extrem erschwert. Unterstitzt werden sie von
Gruppen und Landwirtinnen und Landwirten aus Europa, die 6kologisches
Saatgut nach Syrien schicken.

Weitere Informationen gibt es zum Beispiel hier:
https://www.interkgarten.de/pdf/The_15th_Garden.pdf
https://www.greenpeace-magazin.de/die-tun-was-315
https://aseed.net/en/the-15th-garden-seeds-for-syria/
https://www.newsdeeply.com/syria/articles/2015/12/10/
diy-in-damascus-besieged-rooftop-gardens
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AB G7
Stadtisches Gartnern in Cleveland (USA)

Die Birgermeisterin Ihrer Stadt mochte das urbane Gdrinern fordern.

Bei der Gestaltung eines Konzepts fir das urbane Gdrtnern vor Ort sollen
auch gute Ansdtze und neue Ideen aus anderen Weliregionen einfliefen.
Daher hat die Stadt Reisen in verschiedene Lédnder organisiert. Auf diesen
Reisen sollen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Gartenbau-Unter-
nehmen Uber verschiedene Ansctze des urbanen Gdrtnerns informieren.
Sie haben an einer Reise nach Cleveland im US-Bundesstaat Ohio teilgenom-
men. Und nun hat die Burgermeisterin zu einer o6ffentlichen Veranstaltung
eingeladen, bei der die Erfahrungen aus den verschiedenen Stddten vor-
gestellt werden sollen. Anschliefend soll Uber das urbane Gdrtnern in Ihrer
eigenen Stadt diskutiert werden.

Bereiten Sie sich darauf vor, bei der Versammlung ein Projekt zu présentieren,
in dem GeflUchtete aus unterschiedlichen Léndern arbeiten und die Sprache
lernen: das Refugee Empowerment Agricultural Program (REAP, Landwirt-
schafliches Programm zur Bestdrkung Geflichteter). Sie haben fir die Prdsen-
tation etwa 5 Minuten Zeit.

Beziehen Sie dabei folgende Fragen ein:

— Welche Funktion erfillt das Projekt fUr die Menschen, die daran
beteiligt sind, die Nachbarschaft oder die Stadi?

- Welche konkreten Gestaltungsideen haben Sie kennengelernt?

Entscheiden Sie, wer das Projekt bei der Podiumsdiskussion vorstellen wird.

Wenn Sie noch Zeit haben

Uberlegen Sie, was fir und was gegen das urbane Gértnern in Ihrer eigenen
Stadt spricht, um bei der Podiumsdiskussion mitreden zu kénnen!

Sie kdnnen auch im Internet ergdnzende Informationen zu dem Projekt

S recherchieren.
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AB G7/2
Refugee Empowerment Agricultural Program
(REAP)

Das REAP wurde 2010 von einer Nicht-Regierungs-Organisation gegrindet,
um Geflichtete dabei zu unterstitzen, im Land anzukommen, die Sprache zu
lernen und Arbeitserfahrungen zu sammeln.

In einem einjdhrigen Kurs lernen die Teilnehmenden, wie sie Obst und Gemuse
sden, pflanzen, pflegen und ernten. Auch das Verpacken und Ausliefern gehort
zu ihren Aufgaben. Auf der Farm, die eine der gropten stadtischen Farmen

in den USA ist, arbeiten Mdnner und Frauen aus Afghanistan, Nepal, Bhutan,
Burundi, Myanmar, Somalia, dem Kongo und dem Sudsudan. Zusdtzlich zu
den 28 Stunden, die sie wochentlich arbeiten, haben sie zwo6lf Stunden
Sprachunterricht. Bei ihrer Arbeit und der Teilnahme am Englischkurs ver-
dienen sie neun Dollar pro Stunde.

Das Obst und Gemuse, das auf der Farm produziert wird, wird auf dem Markt
verkauft und an Restaurants in der Umgebung geliefert. Eine Brauerei lGsst
Hopfen und Krduter auf der Farm anbauen.

Die Arbeit auf der Farm verschafft den Programmteilnehmenden ein Ein-
kommen und bessere Sprachkenntnisse. Gleichzeitig erwerben sie berufliche
Kenntnisse und erfahren, wie der US-amerikanische Arbeitsmarkt funktioniert.
Fir die GeflUchteten, die Gewalterfahrungen mitbringen und traumatisiert sind,
kann der Garten einen therapeutischen Effekt haben.

Ein Teilnehmer des Programms sagt: ,Ich bin sehr glucklich, dass ich diesen
Job habe, denn so kann ich mich stdrker in die Gesellschaft einbringen und
mehr Uber die Leute und die Kultur lernen.” Ein anderer Teilnehmer figt hinzu:
»lch bin stolz auf diesen Job, denn ich will etwas fur die Gemeinschaft tun.”

Weitere Informationen:

https://www.refugeeresponse.org
https://www.climathonboston.com/reap-program-helps-refugees-adapt-to-
new-surroundings-9097 (Artikel auf deutsch)


https://www.refugeeresponse.org
https://www.climathonboston.com/reap-program-helps-refugees-adapt-to-new-surroundings-9097
https://www.climathonboston.com/reap-program-helps-refugees-adapt-to-new-surroundings-9097
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AB G8
Stddtisches Gdrtnern in Medellin (Kolumbien)

Die Birgermeisterin Ihrer Stadt mochte das urbane Gdrinern fordern.

Bei der Gestaltung eines Konzepts fir das urbane Gdrtnern vor Ort sollen
auch gute Ansdtze und neue Ideen aus anderen Weliregionen einfliefen.
Daher hat die Stadt Reisen in verschiedene Lédnder organisiert. Auf diesen
Reisen sollen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Gartenbau-Unter-
nehmen Uber verschiedene Ansctze des urbanen Gdrtnerns informieren.
Sie haben an einer Reise nach Medellin in Kolumbien teilgenommen.

Und nun hat die Burgermeisterin zu einer 6ffentlichen Veranstaltung ein-
geladen, bei der die Erfahrungen aus den verschiedenen Stddten vorgestellt
werden sollen. Anschliefend soll Uber das urbane Gdrtnern in lhrer eigenen
Stadt diskutiert werden.

Bereiten Sie sich darauf vor, bei der Versammlung das Projekt AgroArte,
in dem Gadrtnern, Kunst und Musik verbunden werden, vorzustellen.
Sie haben fir die Présentation etwa 5 Minuten Zeit.

Beziehen Sie dabei folgende Fragen ein:

- Welche Funktion erfillt das Projekt fir die Menschen, die daran
beteiligt sind, die Nachbarschaft oder die Stadt?

- Welche konkreten Gestaltungsideen haben Sie kennengelernt?

Entscheiden Sie, wer das Projekt bei der Podiumsdiskussion vorstellen wird.

Wenn Sie noch Zeit haben

Uberlegen Sie, was fir und was gegen das urbane Gdrtnern in lhrer eigenen
Stadt spricht, um bei der Podiumsdiskussion mitreden zu kénnen!

Sie kdnnen auch im Internet ergéinzende Informationen zu Medellin und dem
Projekt recherchieren.
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AB G8/2
AgroArte

Das Projekt AgroArte (Spanisch: Agro bedeutet Acker, Arte heipt Kunst)
entstand 2002 in der Comuna 13, einem Viertel von Medellin, der Hauptstadt
Kolumbiens. In der Comuna 13 (13. Bezirk) herrschte seit Jahren die Guerilla,
die gegen den kolumbianischen Staat kdmpft. 2002 gab es eine Militdr-
intervention, die die Guerilla vertreiben sollte. Hunderte Menschen wurden
dabei erschossen—darunter auch viele Bewohnerinnen und Bewohner

des Viertels, die mit der Guerilla nichts zu fun hatten. Noch heute ist diese
Geschichte wenig aufgearbeitet. Die Tater und Taterinnen werden kaum
verfolgt. Viele Familien wissen noch immer nicht, was mit ihren Angehdorigen
geschehen ist und wo ihre Leichen liegen. Bekannt ist, dass mindestens

100, vielleicht auch 400 Leichen, allein auf der Millhalde des Viertels liegen.

Das Projekt AgroArte entstand als direkte Antwort auf diese Realitct. Es geht
darum, mit dem Bepflanzen &ffentlicher Fldchen, der Produktion von Musik,
Workshops fur Jugendliche und symbolischen Aktionen Widerstand zu leisten.
Das Projekt fordert Gerechtigkeit. Es bringt die Nachbarschaft zusammen:
Platze im Viertel werden gemeinsam bepflanzt und gepflegt. Hier wachsen
Obst und Gemse, Heilpflanzen und Blumen. Die Gdrten tragen so auch zur
Erndhrung der Bevoélkerung bei. Zdune gibt es nicht, die Nachbarschaft passt
auf die Gdrten auf. Auf der Millhalde des Viertels und in ihrer Umgebung
werden symbolische Grdber gestaltet.

AgroArte ist ein Kollektiv, zu dem ungefdhr 80 Menschen gehoéren. 200 bis
300 weitere Menschen sind an den Aktivitdten beteiligt. Sie bewirtschaften
zum Beispiel die Gdrten oder gestalten Aktionen, die an die Toten und Ver-
schwundenen der MilitGroperation erinnern.

Workshops, in denen Kinder und Jugendliche lernen zu pflanzen und Hip-Hop
zu machen, sind ein wichtiger Teil des Projekts. Jedes Jahr veranstaltet das
Kollektiv Konzerte und bringt ein Album heraus.

Weitere Informationen:
https://www.welt-sichten.org/artikel/33109/
urban-farmin-staedtische-selbstversorger
https://www.dw.com/de/
hier-w%C3%A4chst-frieden-und-nachwuchs-hip-hop/a-38800022
https://www.lifegate.com/people/lifestyle/
agroarte-hip-hop-agriculture-colombia


https://www.welt-sichten.org/artikel/33109/urban-farmin-staedtische-selbstversorger
https://www.welt-sichten.org/artikel/33109/urban-farmin-staedtische-selbstversorger
https://www.dw.com/de/hier-w%C3%A4chst-frieden-und-nachwuchs-hip-hop/a-38800022
https://www.dw.com/de/hier-w%C3%A4chst-frieden-und-nachwuchs-hip-hop/a-38800022
https://www.lifegate.com/people/lifestyle/agroarte-hip-hop-agriculture-colombia
https://www.lifegate.com/people/lifestyle/agroarte-hip-hop-agriculture-colombia
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AB G9
Die Moderation

Die Birgermeisterin Ihrer Stadt hat Sie mit der Moderation einer Podiums-
diskussion beaufiragt. Denn sie will das stddtische Gdrtnern in Ihrer Stadt
fordern und dabei auch die Bevolkerung einbeziehen. Bei der Diskussion
werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verschiedener Gartenbau-Unter-
nehmen anwesend sein, um Projekte aus mehreren Stddten vorzustellen.
Denn in die Entwicklung eines Konzepts fur das stddtische Gdrtnern in [hrer
Stadt sollen auch neue Ideen und gute Ansdtze einflieBen, die in anderen
Stddten bereits umgesetzt werden. Auperdem werden interessierte Menschen
aus der Stadt zu der Veranstaliung kommen.

Ihr Auftrag ist es, durch den Nachmittag zu fihren. Sorgen Sie dafir,

dass das Publikum einen guten Einblick in die vorgestellten Projekte bekommt!
Dabei sollte auf jeden Fall deutlich werden, zu welchen Zwecken in den
verschiedenen Stddten gegdrtnert wird (zum Beispiel Versorgung mit Lebens-
mitteln, Gelderwerb, Bildung, Kultur, nachbarschaftlicher Austausch ...).

Im Mittelpunkt der Diskussion sollen zwei Fragen stehen:

- Was kdnnen wir fir unsere Stadt von den Beispielen aus
Bangkok, Syrien, Cleveland und Medellin lernen?

— Wie soll das Stddtische Gdrtnern in unserer Stadt
gestaltet werden?

Beziehen Sie das Publikum mit ein!

— Sorgen Sie fur eine kontroverse Diskussion und bringen Sie,
falls das Gesprdch stocken sollte, auch eigene Gedanken ein!

— Zur Vorbereitung der Diskussion stehen Ihnen Informationen
Uber alle Projekte zur Verfigung, die vorgestellt werden.

Arbeiten Sie sich ein!

Uberlegen Sie zum Beispiel:

- Wie wollen Sie den Beginn der Veranstaltung gestalten?

— Wie koénnen Sie dafir sorgen, dass die Projekte sich moglichst
gut vorstellen?

- Wie konnen Sie das Publikum einbeziehen?

- Welche Gedanken haben Sie selbst zu den Vor- und Nachteilen
des stadtischen Gdrtners?

Sprechen Sie sich vor Beginn der Veranstaltung kurz mit den Personen ab,
die die Projekte vorstellen werden.

Viel Spap bei der Diskussion!
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AB G10
Rollenkarten

fir das Publikum bei der Podiumsdiskussion

A

Sie selbst: Was denken Sie Uber das Thema? Welche Fragen haben Sie?
Bringen Sie Ihre Meinung in die Diskussion ein!

e

Die Zweiflerin: Sie finden das mit dem Gartenbau in der Grofstadt ja schon
und gut, aber geht das denn wirklich? Und was sind eigentlich die Nachteile?

e

Der Begeisterte: Sie sind ein groper Fan des urbanen Gdrtnerns und haben
100 Ideen, was noch alles Spannendes gemacht werden kdnnte. Diese Ideen
wollen Sie unbedingt teilen.

e

Die Expertin: Sie verfolgen aufmerksam, was in der Welt passiert. Deswegen
finden Sie es sehr spannend, was die Leute da in ihren Projekten machen.
Ihre Meinung und lhr Hintergrundwissen dazu méochten Sie den anderen mitteilen.

f

Der Pobler: Sie halten nichts von diesem ganzen neumodischen Quatsch.
Gdartnern in der Stadt, wofir soll das gut sein? lhre Meinung sollen ruhig alle
hier horen!

f

Die Fachfrau: Sie sind sehr interessiert daran, wie in diesen Projekien gegdrt-
nert wird, und freuen sich, dass Sie lhre fachlichen Fragen hier stellen kénnen.

f

Der Zweifler: Sie finden das mit dem Gartenbau in der Grofstadt ja schén
und gut, aber geht das denn wirklich? Und was sind eigentlich die Nachteile?

f

Sie selbst: Was denken Sie Uber das Thema? Welche Fragen haben Sie?
Bringen Sie Ihre Meinung in die Diskussion ein!

f
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Machen Sie mal!
Bearbeitung der Planungsaufgabe

Nun wird die Planungsaufgabe, die die Auszubildenden zu Beginn der
Einheit bereits analysiert haben, bearbeitet.

Avufiragserfillung (Kleingruppenarbeit, 30 Minuten)

Die Auszubildenden bearbeiten nun in ihren Kleingruppen den Aufirag.

Sie entwickeln und skizzieren einen Entwurf fir einen Platz, einen Schulgarten
oder eine Hochhaussiedlung.

Vorstellung und Diskussion (Plenum, 15 Minuten)

Die entwickelten Pldne werden in der Klasse aufgehdngt. Dann wird ein
gemeinsamer Rundgang gemacht, bei dem jede Gruppe ihr Konzept vorstellt.
Alle Auszubildenden konnen Fragen stellen, Feedback geben und Verbesse-
rungsideen einbringen.
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Das gute Leben gdrtnern?
Uberlegungen zum Ende der Einheit

Themen

Das gute Leben, Potenziale gdrtnerischen Handelns, zu einem guten Leben

fur alle, weltweit und lokal, beizutragen.

Kompetenzen

Die Auszubildenden kdnnen ihre eigene Definition eines guten Lebens ent-

wickeln. Sie konnen dies mit ihrem Beruf in Verbindung bringen, eine Haltung

und Ideen entwickeln und, wenn sie winschen, eigene Handlungsoptionen

erarbeiten.

Material

Moderationsstifte sowie Flipcharts, auf denen jeweils eine der folgenden

Fragen steht:

Was ist fur dich ein gutes Leben?

Wie kann gdrtnerisches Tun dazu beitragen, dass Menschen vor Ort ein

gutes Leben haben?

Wie kann gdrtnerisches Tun dazu beitragen, dass Menschen rund um den

Globus ein gutes Leben haben?

Was konnte Ihr Beitrag zu einem guten Leben fir Menschen in lhrer Stadt

oder auch anderswo sein?

Daver

15-25 Minuten

Ablauf

Gemeinsame Riickschau (Plenum, 3 -10 Minuten)

Zundchst werden die Auszubildenden gefragt, woran sie sich besonders
erinnern und ob es etwas gab, das sie berUhrt, nachdenklich gemacht oder
inspiriert hat. Die Auszubildenden kdnnen, mussen ihre Gedanken dazu
aber nicht teilen.

Gallery Walk (Einzelarbeit, 10-15 Minuten)

Dann beschdftigen die Auszubildenden sich mit den Plakaten, die zuvor im
Raum aufgehdngt wurden. Sie verteilen sich gleichmdpig auf die Plakate und
schreiben ihre Gedanken zu den Fragen auf das Plakat. Dabei unterhalten
sie sich nicht, sondern notieren einfach, was ihnen einfdllt. Nach etwa drei
Minuten gibt die Lehrkraft ein Zeichen und die Auszubildenden wechseln zum
ndchsten Plakat. Die Plakate werden nicht mehr vorgestellt, es geht bei

der Ubung eher darum, die eigenen Gedanken und Gefiihle auszudriicken.






Modul 3

Holz-

natiirlich nachhaltig?




70 G+ Gartenbau | Holz— natiirlich nachhaltig?

Holz im Gartenbau

Holz spielt als Werkstoff im Gartenbau eine wesentliche Rolle —sei es
in Form von Holzhdckseln, Rindenhumus oder beim Bau von Pergolen
oder Terrassen. Gleichzeitig ist Holz auch in weniger offensichilicher
Form allgegenwdrtig, zum Beispiel als Brennstoff fur Gewdchshduser.
Und was wdre der Betrieb ohne Papier?

Mit den folgenden Methoden wollen wir den Blick ein wenig erweitern:

— Welche Mechanismen fUhren zum zunehmenden Verlust von Wdldern?

— Wie konnten alternative Wege der Waldbewirtschaftung aussehen?

— Was hat der Verkauf von Regenwald mit den Rechten lokaler Bevélkerungen
und nationaler wie internationaler Politik zu tun?

— Welche Antworten haben Waldwirtschaft, Umweltorganisationen und
Produkthersteller*innen auf die Frage gefunden, wie Nachhaltigkeit in der
Holzwirtschaft gestdrkt werden kann?

Nicht zuletzt geht es dabei immer um die Frage: Wie kdnnen die
Auszubildenden all diesen Phdnomenen im betrieblichen Handeln wie

in der privaten Lebensfihrung und als Mitglied einer demokratisch ver-
fassten Gesellschaft begegnen? Welche Maglichkeiten hat der Gartenbau,
positive Impulse zu setzen?

Das Modul im Uberblick

- Nachhaltige Waldwirtschaft
Simulationsspiel
35 Minuten

- Wem gehort der Wald?
Planspiel
3-5 Stunden, je nach Auswertung

— Holzsiegel unter der Lupe
30 Minuten
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Nachhaltige Waldwirtschaft
Ein Simulationsspiel

Themen

Konzept der Nachhaltigkeit, Mechanismen, die zur zunehmenden Abholzung

fuhren, Handlungsoptionen im Beruf.

Kompetenzen

Die Auszubildenden sind in der Lage zu erkldren, was Nachhaltigkeit ist,

und konnen diese in Bezug auf die Forstwirtschaft ndher definieren. Sie haben

die schwierige Balance zwischen Ressourcenschonung und Wirtschaftlichkeit

erkannt und konnen darstellen, welche beruflichen, politischen, wirtschaftlichen

und gesellschaftlichen Handlungsmdglichkeiten fur eine groBere Nachhaltig-

keit es gibt. Die Auszubildenden kdnnen im Team zusammenarbeiten, eine gemein-

same Strategie entwickeln und diese an sich vercindernde Rahmenbedingungen

anpassen.

Material

Ein groper Teller oder Korb, der den Wald darstellt, 250 ,Bdume*“

(z.B. Knopfe, Holzstdbchen oder Streichholzer) sowie pro Gruppe eine

kleinere Kiste (den ,Holztransporter) und ein DIN AG-Zettel.

Daver

35 Minuten

Ablauf

Vorbereitung

50 ,Bdume”“ werden in den ,Wald“ gelegt. Die Auszubildenden teilen
sich in drei bis funf gleich starke Gruppen mit maximal vier Mitgliedern
(,Unternehmen®).

EinfUhrung in das Spiel

Den Auszubildenden werden die Regeln erkldrt:

Jede Gruppe stellt ein Forstunternehmen dar. Alle Unternehmen haben

nur einen, den selben, Wald zur Verfigung, in dem sie Bdume roden kénnen.
Gespielt werden zehn Runden. Jedes Unternehmen Uberlegt sich zu Beginn
einer Spielrunde, wie viele Bdume es roden will und gibt einen Zettel mit
diesem Gebot bei der Spielleitung ab. Die Reihenfolge, in der die Unternehmen
ihre Bdume bekommen, wird dann zufdllig bestimmt.

Nach jeder Runde wachsen die Bdume nach: Es werden noch einmal so viele
Bdume, wie im Wald verblieben sind, dazugelegt. Wenn es noch zwei Bdume
gibt, kommen zwei dazu, wenn es zehn Badume gibt, kommen zehn hinzu

usw. Es kdnnen allerdings nicht mehr als 50 Bdume in dem Waldstick wach-
sen, das heift, es wird auf maximal 50 Badume aufgefillt. Zu Beginn stehen
50 Bdume im Wald.

Spiel (Kleingruppen, die im Plenum miteinander interagieren, 15 Minuten)
Jede Gruppe bekommt nun einen Holztransporter und den Zettel. Die Gruppen
Uberlegen sich einen Namen fiur ihr Unternehmen und notieren ihn auf ihrer
Kiste und dem Zettel.
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Die Gruppen diskutieren ihre Strategie, schreiben auf den Zettel, wie viele
Bdume sie in dieser Runde roden wollen und geben ihren Holztransporter mit
dem Gebot bei der Spielleitung ab. Diese ordnet die Holztransporter in zufdlli-
ger Reihenfolge und legt nacheinander in jeden Transporter so viele Bdume,
wie die Gruppe bestellt hat. Nachdem alle Gruppen versorgt sind, bekommen
sie die Holztransporter zurick.

Dann wird der Wald wie oben beschrieben aufgefillt und die ndchste Runde
beginnt. Nach jeder Runde wird an der Tafel visualisiert, wie viele Runden
schon gespielt wurden.

# Tipp

Es kann sein, dass der Wald bereits nach wenigen Runden komplett gerodet
ist. Dann kann das Spiel abgebrochen werden. Oder es werden noch einmal
einige Bdume in den Wald gelegt (Sie waren klein und wurden bei der Rodung
Ubersehen ...).

Wenn der Wald sehr schnell leer wird, kann auch eine Verhandlungsrunde
mit je einer Verireter*in jeder Gruppe einberufen werden. Dort beraten die
Unternehmen Gber eine gemeinsame Strategie. Danach wird der Wald wieder
mit 50 Bdumen aufgefillt und das Spiel lauft weiter.

Letztlich geht es darum, dass die Gruppe beobachten kann, welche Konse-
quenzen die jeweiligen Strategien der Teams haben. Es sollte verstanden
werden, dass langfristig mehr Bdume da sind, wenn die Gruppen weniger
fdllen. Gleichzeitig sollten die Teilnehmenden auch die Schwierigkeiten erken-
nen, die sich aus der Konkurrenz der Unternehmen ergeben.

Auswertung (Plenum, 20 Minuten)

Die Auswertung ist der wichtigste Part der Methode. Hier geht es darum,
aus den Erfahrungen, die im Rahmen des Spiels gemacht wurden,

ein Verstdndnis fUr die Mechanismen zu gewinnen, die zum zunehmenden
Verlust von Wadldern fuhren.

Die Auswertung erfolgt in mehreren Schritten:

1. Die Auszubildenden bleiben noch in der Rolle ihres Unternehmens.
Jede Gruppe stellt vor, wie das Spiel aus ihrer Sicht abgelaufen ist.
Sie beantwortet dabei folgende Fragen:

— Wie viele Bdume haben Sie gerodet?

— Welche Strategie haben Sie verfolgt?

— Wie zufrieden sind Sie mit dem Ergebnis, das lhr Unternehmen
erreicht hat?

Stichpunkte dazu werden fir alle sichtbar notiert.

2. Danach ist das Spiel beendet. Die Auszubildenden l8sen sich aus ihren
Gruppen und stellen eine neue Sitzordnung her.

3. Dann werden die Erirdge aller Gruppen addiert und visualisiert.
Anschliefend erfahren die Auszubildenden, welcher Ertrag insgesamt
moglich gewesen wdre, ndmlich 250 Bdume. Zur Visualisierung kdnnen
alle verbliebenen Bdume jetzt in den Korb gelegt werden.



+ 0=

73 G+ Gartenbau | Holz— natiirlich nachhaltig?

4. AnschlieBend diskutiert die Klasse die Ergebnisse:
— Was ist in dem Spiel passiert?
— Woran liegt es, dass der Wald am Ende stark dezimiert oder ganz
gerodet wurde? (Dies ist erfahrungsgemdp in jedem Spiel der Fall.)

Tipp

ﬁ An dieser Stelle kann es sinnvoll sein, darauf zu verweisen, dass es keinen
Auftrag gab, den maximalen Ertrag zu erwirtschaften und die Kommunikation
der Gruppen untereinander nicht verboten war (In der Regel haben die Grup-
pen dennoch gewinnmaximierend gearbeitet und sich nicht abgestimmt.).
Wenn der Wald am Ende noch steht und das Gesamtergebnis dem maximalen
Ertrag sehr nahegekommen sein sollte, kann diskutiert werden, welche Strate-
gie dazu genutzt worden ist.

— Welche Strategie hdtte dazu gefihrt, dass ein groperer Ertrag und
der Erhalt des Waldes erreicht worden wdre?

— Wie realistisch finden Sie das, was im Spiel passiert ist?

— Welche Zusammenhdnge fallen Ihnen zwischen dem Spiel und
Ihrem Beruf ein?

— Welche Mapnahmen wdren nétig, um einen langfristigen Erhalt
des Waldes zu erreichen?

— Welche Moglichkeiten sehen Sie, in Inrem Beruf positiv Einfluss
zu nehmen?

Daran anschliefend kann darauf verwiesen werden, dass es in dem Spiel
um Nachhaltigkeit ging und die Frage gestellt werden, wie die Auszubildenden
»,Nachhaltigkeit“ erkldren wirden, nachdem sie das Spiel gespielt haben.

Vertiefend kdnnen auch weitere Fragen diskutiert werden:
— Was denken Sie, sind die Grinde, wenn Unternehmen sich
dhnlich verhalten?
— Was sind die Konsequenzen einer solchen Strategie nicht nur for
den Wald und die Unternehmen, sondern auch fir Mensch und Umwelt?
— Welche Mdoglichkeiten haben Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft,
auf mehr Nachhaltigkeit hinzuwirken?

Diese Methode ist eine Abwandlung von Linda Booth Sweeney und Dennis Meadows (Booth Sweeney, L.;
Meadows, D.: The Systems Thinking Playbook, 2001, New Hampshire, aus: Werkstattmaterialien, Transfer-21,
Winfried Hamacher und Stephan Paulus)
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Wem gehort der Wald?
Ein Planspiel

Themen

Konflikte um die Abholzung von Regenwald, globale Zusammenhdnge des

Rohstoffs Holz, berufliche Handlungsoptionen

Kompetenzen

Die Auszubildenden erkennen die Schwierigkeit, Zielkonflikte zwischen

Okonomie, Okologie und Sozialem auszubalancieren und Nachhaltigkeit zu

gewdhrleisten. Sie sind in der Lage, empathisch Standpunkte zu verireten,

die Komplexitat globaler Fragestellungen zu erkennen und exemplarische

Losungsstrategien fur ihr Berufsleben zu entwickeln.

Dauer

3 Stunden (Minimalversion) bis 5 Stunden (umfangreiche Auswertung)

Material

Beamer, Computer und die Powerpoint-Prdsentation ,WWem gehort der Wald?

(zu finden auf der Internetseite des EPIZ Berlin: www.epiz-berlin.de/

publikationen), Flipchartpapier, Stifte, Moderationskarten sowie fir das Spiel:

Stifte, Tischschilder mit den Namen jeder einzelnen Gruppe und folgende

Arbeitsbldtter:

Fir alle Gruppen:

das Arbeitsblatt AB H1, das AB H9 und das AB H14 (die AB H1 und H9

bekommen alle Gruppen zu Beginn zusammen mit ihren Rollenbeschreibungen.

Das AB H14 bekommen alle Auszubildenden wdhrend der Auswertung des

Spiels, es wird zu Beginn noch nicht auf die Tische gelegt).

Fur die einzelnen Akteursgruppen:

die jeweiligen Rollenbeschreibungen (AB H2 —H8) sowie die jeweiligen

Briefbogen (AB H10/AB H11) fir die Awajun (ndhere Erlduterung AB H1) und

die Mehrheitsbevolkerung: das AB H12 fur die Super Timber AG und die

Greentree Group: das Arbeitsblatt AB H13.

Fur die Presse auBerdem buntes und weifes Papier, Moderationsmarker,

Scheren und Klebestifte.

Tipp

# Zur besseren Erkennbarkeit und Identifikation mit den Rollen empfiehlt es
sich, den Gruppen Namensschilder und/oder Utensilien wie Krawatten, Huite,
Blazer und Basecaps zur Verfigung zu stellen. Jede Gruppe bekommt
dann ein ,Erkennungszeichen®, zum Beispiel fragen alle Regierungsvertreter-
*innen ein Jackett.
Um die unterschiedlichen 6konomischen Positionen deutlich zu machen,
kdnnen die Gruppen unterschiedlich gut mit Material ausgestattet werden.
So kénnte zum Beispiel die Super Timber AG mit vielen Stiften und zuscatz-
lichem bunten Papier ausgestattet werden, wdhrend die Mehrheitsbevdlkerung
und Awajun jeweils nur wenige Briefbogen sowie einen oder zwei Bleistifte
bekommen. Die Zeitung La Republica kdnnte Flipchartpapier bekommen,
wdhrend die Maraidn ausschlieplich Recyclingpapier zur Verfigung hat.
FUr die Auswertung: je nach Gestaltung AB H14 und/oder Zettel mit den
Namen der Planspielgruppen sowie eine Tafel


http://www.epiz-berlin.de
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Zur Spielsituation-darum geht es

Ausgangslage des Spiels ist eine fiktive Situation, die aber nah an tatsdchliche
Geschehnisse angelehnt ist:

Die Regierung von Peru hat vor, eine grofe Fldche tropischen Regenwaldes

an ein Unternehmen zu verkaufen. Zwei Firmen konkurrieren darum,

den Zuschlag zu bekommen. Die Bewohner*innen der zu verkaufenden Region
haben dabei unterschiedliche Standpunkte und Interessen. Daraus ergeben
sich diverse Konflikte zwischen allen Akteuren, die sich im Laufe des Spiels
entfalten. Am Ende muss die Regierung entscheiden: Wie soll sie mit der
Situation umgehen?

Folgende Gruppen gibt es

Die Regierung von Peru, die Super Timber AG (weltweit gréptes Holzunterneh-
men), die Greentree Group (kleines Unternehmen mit 6kologischem Anspruch),
die Awajun, die ortliche Mehrheitsbevolkerung sowie zwei Pressegruppen

(La Republica-regierungstreu, Maranon —regierungskritisch).

Didaktische Hinweise

Je nach Gruppe konnen die Pressegruppen weggelassen oder auf eine statt
zwei Zeitungen reduziert werden.

Gibt es keine Pressegruppe, kann die Moderation deren Aufgabe Ubernehmen.
Diese besteht darin, alle Gruppen Uber wichtige Geschehnisse wdhrend der
Verhandlungen zu informieren und die Dynamik des Spiels gegebenenfalls
anzuheizen. Sie kann dazu sehr aktiv werden und die Gruppen in den Ver-
handlungspausen befragen, zur schriftlichen Abgabe von Pressemeldungen
auffordern oder einfach nur die ihr mitgeteilten Informationen ausrufen und
fUr alle sichtbar visualisieren.

Zu den einzelnen Schritten des Planspiels gibt es eine Powerpoint-Prédsen-
tation. Sie visualisiert auch die Arbeitsauftrdge und dient so zur Orientierung
fUr die Gruppe.

Vorbereitung

Im Raum werden sieben Gruppentische aufgebaut. Diese sind durch Tisch-
schilder mit dem Namen der jeweiligen Gruppe deutlich erkennbar und stehen
moglichst weit voneinander entfernt. Die Regierung wird dabei zentral platziert.
Die Tische werden mit dem bendtigten Material fir die jeweilige Gruppe aus-
gestattet. Zudem werden mindestens zwei Stellwdnde fur die Pressegruppen
aufgestellt. Ideal ist es, wenn es einen zweiten Raum gibt, in den sich Gruppen
fUr geheime Beratungen zurickziehen kénnen.

Ablauf

Einfihrung (Plenum, 20 Minuten)

Das Planspiel beginnt mit einem Brainstorming. Dazu werden die Auszu-
bildenden zuerst nach Assoziationen zum Thema Regenwald befragt. Daran
anschliefend stellt die Lehrkraft die Frage, was das Thema Regenwald mit
dem Beruf der Auszubildenden zu tun hat. Alle Assoziationen werden visuali-
siert. Falls es nicht schon explizit benannt wurde, fragt die Lehrkraft nach,
wo die Auszubildenden selbst mit Holz arbeiten und mit welchen Holzern sie
arbeiten. Auch dies wird visualisiert.
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Danach fUhrt die Spielleitung mithilfe der Powerpoint-Prdsentation in die
Methode Planspiel ein, erkldrt die Spielsituation, stellt die Akteursgruppen vor
und erldutert den Ablauf der ganzen Einheit. AnschlieBend kdnnen inhaltliche
und organisatorische Verstdndnisfragen geklart werden.

Im ndchsten Schritt erfolgt die Verteilung der Rollen. Danach ziehen sich alle
Gruppen an ihre Gruppentische zurick.

Einarbeitungsphase (Kleingruppen, 20 Minuten)

Die Gruppen haben nun Zeit, sich in ihrer Gruppe zu finden und sich mit den
Spielunterlagen vertraut zu machen. Sie dirfen in dieser Einarbeitungsphase
keinen Kontakt zu den anderen Gruppen aufnehmen. Fragen an die Spiel-
leitung konnen jederzeit gestellt werden. Sie Uberlegen sich, welche Ziele sie
haben, welche potenziellen Verbindeten oder Gegner*innen sie haben und
welche Strategien sie anwenden wollen. Dazu fillen sie den Arbeitsbogen
AB H9 aus. Die Gruppe ,La Republica® bereitet sich auBerdem darauf vor,
die erste Pressekonferenz zu leiten.

Erste Pressekonferenz (Plenum, 5 Minuten)

Nun begeben sich alle Teilnehmenden in ihre Rolle und das eigentliche
Spiel beginnt. Dazu beschreibt die Gruppe ,,Die Republik“ die Situation vor
Ort vor und bittet dann alle anderen Gruppen, sich und ihre Ziele in einer
Minute kurz vorzustellen.

# Tipp

Wenn es keine Pressegruppe gibt, wird dies von der Spielleitung Ubernommen,
die dazu in die Rolle der Presse schlupft.

Interaktionsphase

(Kleingruppen, die miteinander interagieren, ca. 60 Minuten)

Nach der Einarbeitungsphase beginnt die Interaktionsphase. Die Gruppen
kdnnen grundsatzlich nur per Post Kontakt zueinander aufnehmen. In den
Briefen, die von der Spielleitung transportiert werden, kénnen personliche
Treffen, offentlich oder informell, angefragt werden. Diese miUssen durch die
angefragte Gruppe ebenfalls schriftlich bestétigt werden.

Wenn das Spiel nur schwer in Gang kommt oder sehr schleppend verlauft,
kénnen von der Spielleitung Ereignisse verkindet werden, um die Dynamik
anzuheizen. Dies konnten z.B. eine plétzliche Dirre und Hunger sein oder ein
Korruptionsskandal in der Regierung. Die Spielleitung kann dazu in die Rolle
der internationalen Presse oder eines/-r Nachrichtensprecher*in schlupfen.
Nach ca. 25 Minuten verkindet die Spielleitung, dass ein Poststreik die
gesamte Kommunikation im Land lahmlegt. Dies gibt allen Gruppen Gelegen-
heit, sich innerhalb ihrer Gruppe Uber den akfuellen Stand auszutauschen und
inr weiteres Vorgehen zu koordinieren. (Wdhrend des Spiels kann es manch-
mal dazu kommen, dass sich die Ereignisse Uberschlagen und die einzelnen
Gruppenmitglieder mit unterschiedlichen Gruppen Dinge verhandeln, die nicht
zueinander passen. Der Poststreik stellt dann eine Atempause zur gemein-
samen Abstimmung dar.)

Danach geht das Spiel weiter. Nach ca. 25 weiteren Minuten beruft die
Regierung die Versammlung ein.

Zur Vorbereitung darauf erarbeiten alle Gruppen jetzt ein Statement,

mit dem sie die Regierung von ihrem Standpunkt Uberzeugen wollen.

Dazu fillen sie den Arbeitsbogen AB H12 (Awajun und Mehrheitsbevolkerung)
oder AB H13 (Super Timber AG und Greentree Group) aus.
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Versammlung (Plenum, 15 Minuten)

Nach einem Eingangsstatement durch die Regierung (Begripung, Erkldren
der aktuellen Situation, Hintergrund der Versammlung) dirfen die beiden
Konkurrenten Greentree Group und Super Timber AG ihre Entwirfe vorstellen.
Anschliefend konnen die Aktivist*innen der Awajun und Vertreter*innen der
Mehrheitsbevolkerung ihre Positionen vortragen. Die Regierung kann diesen
Diskussionsprozess selbst moderieren oder dazu eine externe Moderation
beauftragen (Spielleitung).

Nach den Statements der verschiedenen Gruppen ist es an der Regierung

zu entscheiden. Dafir kann sie sich zu einer Beratung zurickziehen.

Die Zwischenzeit kann mit einer Presseschau durch die Moderation gefillt
werden. Anschliefend verkindet ein*e Vertreter*in der Regierung das Ergebnis
der Beratung.

Internationale Pressekonferenz (Plenum, maximal 5 Minuten)

Alle Akteure kommen nun zu einer abschlieBenden Pressekonferenz zusam-
men. Dabei kdnnen je nach Gruppe entweder die Pressegruppen oder die
Spielleitung (die dazu in die Rolle der internationalen Presse schlipft) jeder
Gruppe folgende Fragen stellen:

— Haben Sie |Ihre Ziele erreicht?

— Wie zufrieden sind Sie mit der Entscheidung der Regierung?
— Hat Sie etwas gedrgert?

— Mochten Sie darUber hinaus noch etwas mitteilen?

Die Presse bedankt sich bei allen Akteuren.

Damit ist das Planspiel beendet! Es empfiehlt sich, an dieser Stelle eine Pause
zu machen. So wird das Ende des Planspiels und die Rickkehr in das ,richtige
Leben“ deutlicher.

Auswertung

Nach dem Ende des Spiels erfolgt eine Auswertung in mehreren Phasen.
Je nach Gruppe kann es sich empfehlen, auch in die Auswertungsphase
noch eine kleinere Pause und ein Auflockerungsspiel zu integrieren.

Macht und Interessen (Plenum, 15 Minuten)

Auf den Boden werden Zettel mit den Namen aller Gruppen des Planspiels
ausgelegt. Dann werden den Teilnehmenden folgende Fragen gestelli:

— Wessen Ziele finden Sie persdnlich am wichtigsten?
— Wer hat seine Ziele durchgesetzt?

Zur Beantwortung der Fragen stellen die Auszubildenden sich jeweils zu dem
Zettel, der ihrer Antwort entspricht. Dann kénnen einzelne von jeder Position
zu ihrer Meinung befragt werden.

Anschliefend wird die Frage gestellt, warum das Spiel so abgelaufen ist

und welche Faktoren zu dem Ergebnis gefihrt haben. Dann wird die Gruppe
gefragt, wie realistisch sie den Spielverlauf und das Ergebnis finden.
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Realitdtsabgleich (Plenum, 10 Minuten)

Anschliefend geht es darum, den Teilnehmenden die reale Situation vor-
zustellen, auf der das Planspiel beruht und mit ihnen Uber die Prozesse,

die den Geschehnissen zugrunde lagen, zu sprechen.

Zundchst stellt die Spielleitung anhand der Powerpoint-Prdsentation die reale
Situation des Verkaufs von Regenwald in den Jahren 2009 bis heute und

der Kdmpfe von indigenen Gruppen zum Erhalt des Waldes vor. Danach
kdnnen die Teilnehmenden Nachfragen stellen. Anschliefend geht es darum,
die globalen Machtstrukiuren zu analysieren, die zu dieser Entwicklung gefuhrt
haben. Das klingt abstrakt, lasst sich aber mit RUckbezug auf die Phase
»-Macht und Interessen” gut besprechen.

Gerechtigkeit? (Kleingruppenarbeit und Plenum, 15 Minuten)

Hier geht es um die Frage, was die Teilnehmenden in dieser Situation gerecht
fdnden. Dazu werden sie in Kleingruppen eingeteilt (das sollten andere sein
als die, die zuvor zusammengearbeitet haben). Sie fullen gemeinsam das
Arbeitsblatt ,Gerechtigkeit???“ (AB H14) aus. AnschlieBend werden sie gebe-
ten, ihre Ergebnisse vorzustellen.

Handlungsméglichkeiten (Plenum oder Kleingruppen, 10 Minuten)

In diesem Schritt Uberlegen die Auszubildenden im Plenum oder in
Kleingruppen gemeinsam, welche Moglichkeiten es in ihrem Beruf gibt,

auf die Situation positiven Einfluss zu nehmen bzw. wie sie in ihrem
Arbeitsleben mit der Problematik des Verkaufs und der Abholzung von
Regenwald umgehen koénnen. lhre Ideen werden an der Tafel visualisiert.
FUr den Abschluss eignet sich die Frage danach, ob die Teilnehmenden der
Meinung sind, dass eine einzelne Person einen Unterschied machen kann.
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AB H1

Ausgangslage

Wir befinden uns im peruanischen Regenwald. Die Regierung Perus hat
beschlossen, hier Land in der Grépe von 2 000 Hektar (das entspricht etwa
2 800 FuBballfeldern) zu verkaufen.

Zwei Bewerber sind nach einem aufwéndigen Verfahren Ubrig geblieben:
Die Greentree Group und die Super Timber AG. Die Greentree Group ver-
spricht eine 6kologische Nutzung des Waldes: Es sollen nur so viele Bdume
gefdllt werden, wie in einem bestimmten Zeitraum nachwachsen kdnnen.
Allerdings wirde die Greeniree Group nur wenige Arbeitspldtze schaffen.
Die Super Timber AG plant hingegen, im grofen Stil abzuholzen.
AuBerdem will sie ein groBes Scégewerk bauen und 1 000 Menschen einen
Arbeitsplatz geben.

Die Lage in der Region ist kompliziert. Denn das Gebiet ist Teil einer Zone,

in der die oriliche Bevolkerung besondere Rechte hat. Sie trdgt die Verantwor-
tung fir das besonders artenreiche Okosystem des Regenwaldes und die
Bewahrung von Traditionen der Awajun, die seit langer Zeit hier leben.

Die Awajun waren schon vor der Kolonialisierung des Landes im 16. Jahr-
hundert hier. Der Regenwald hat fir sie eine grope Bedeutung. Aufgrund der
besonderen Rechte, die sie hier geniefen, entschieden sich viele Awajun fir
ein Leben im Regenwald, weit ab von den Metropolen Perus.

Neben den Awajun leben in dieser Region viele Menschen, fir die der
Regenwald keine besondere Bedeutung hat. Viele von ihnen sind arbeitslos.
Es gibt Spannungen zwischen der Mehrheitsbevélkerung und den Awajun.

Die Menschen vor Ort haben Angst, dass sich ihre Lebensbedingungen

noch weiter verschlechtern. Manche der Awajun haben sich zusammengetan,
um mit Kampagnen im Internet und politischen Aktionen fir internationale
Aufmerksamkeit zu sorgen.

Die Presse beobachtet und kommentiert genau, was in der Region vorgeht.
Zwei Zeitungen sind hier besonders wichtig: Die regierungstreue Zeitung
»,La Republica“ wird landesweit gelesen und ist die auflagenstérkste Zeitung
Perus. Die regierungskritische ,Marafion® ist dagegen ein kleines Blatt aus
der Gegend, das die Regierung kritisch betrachtet.

Die Regierung von Peru muss handeln. Denn das Land befindet sich in
einer Wirtschaftskrise. Grope Teile der Bevolkerung sind arm. Das Land hat
hohe Auslandsschulden. Und der Ruf nach Neuwahlen wird immer lauter.

In den ndchsten Tagen muss die Regierung einen Entschluss fassen:
Sie will einen Teil des Regenwaldes am Amazonas verkaufen.
Soll sie es wirklich tun? Und wenn ja, an wen? Und zu welchen Bedingungen?

Um zu einer guten Entscheidung zu kommen, wird in wenigen Tagen eine
Versammlung stattfinden. Dort stellen die Unternehmen ihre Konzepte vor. Die

Bevolkerung kann die Entwirfe kommentieren und Gegenvorschldge machen.

Wie wird die Regierung nach dieser Versammlung entscheiden?
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AB H2
Aktivistinnen und Aktivisten der Awajun

Sie gehdren einem Teil der peruanischen Bevolkerung an, die sich als Awajon
bezeichnen (gesprochen: Awachun; ,ch‘ wie bei Kochen). Traditionell leben
Angehorige der Awajun schon seit langer Zeit —weit vor der Ankunft der euro-
pdischen Kolonisatoren im 16. Jahrhundert—im Einzugsgebiet des Amazonas
im heutigen Peru. Heute ordnen sich ungefdhr 45 000 Menschen den Awajun
zu. Die meisten sprechen neben Spanisch ihre eigene Sprache. Viele Angeho-
rige der Awajun haben sich gegen das Leben in den Metropolen Perus ent-
schieden. Sie ziehen ein unabhdngiges Leben im Regenwald und einen nach-
haltigen Umgang mit der Natur vor. Das Schitzen des Regenwaldes und das
Bewahren von traditionellem Wissen Uber Medizin und Landwirtschaft sind
Ihnen wichtig. Sie bauen zur Selbstversorgung z.B. Maniok, Kaffee, Kakao,
Papayas und Mangos in Waldgdrten gemeinschaftlich an. Das Land gehort
der Gemeinschaft. Jede Person nutzt nur so viel wie er oder sie braucht.

Das Vorhaben der peruanischen Regierung, die das Waldgebiet verkaufen will,
emport deshalb viele Menschen. Sie betrachten das Abholzen des Regen-
waldes als Enteignung und Ungerechtigkeit. Nur die Awajun haben das Recht,
diesen Wald oder seine Bodenschdtze zu nutzen.

Nun hat sich eine Birgerinitiative zusammengeschlossen, um sich gegen

den Landraub zu wehren. Sie informieren die internationale Offentlichkeit
durch Internetkampagen und kldren Uber ihre Situation auf. Sie haben bereits
erreicht, dass die Awajun mit einem Abgeordneten im peruanischen Parlament
vertreten sind.

Leider haben Sie oft Konflikie mit Menschen aus der Mehrheitsbevolkerung

in der Region. Denn immer wieder kdnnen Sie beobachten, wie diese ohne
Absprache Wald abbrennen, um Nahrungsmittel anzubauen, jagen, ernten und
die Flisse verschmutzen.

In wenigen Tagen wird die Regierung entscheiden, was jetzt mit dem Wald
geschehen soll. Wie kdnnen Sie sich fur Ihre Interessen einsetzen?
Uberlegen Sie, was Sie tun wollen. Filllen Sie dazu das Arbeitsblatt AB H9 aus!

Spielablauf

FUr die Einarbeitung in lhre Rolle haben Sie 20 Minuten Zeit. Sie durfen
wdhrend dieser Einarbeitungsphase keinen Kontakt zu anderen Gruppen
aufnehmen. Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre Spiel-
leitung (Lehrkraft)!

Die Spielleitung gibt das Ende der Einarbeitung und den Beginn des Spiels
bekannt. Sie diurfen ab jetzt Kontakt zu den anderen Gruppen aufnehmen.
Das konnen Sie nur schriftlich tun. Die Spielleitung verteilt die Post.

Sie kdnnen in Ihren Briefen um personliche Treffen bitten. Zu diesem Treffen
kénnen Sie als ganze Gruppe gehen oder Abgeordnete entsenden.

Nutzen Sie mit Presseerklérungen, Werbekampagnen oder Ahnlichem die
Medien zur Verbreitung lhrer Informationen!
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Wir sagen
Ja zum Verkauf!

AB H3
Mehrheitsbevolkerung

Sie stellen die Mehrheit der Menschen in dieser Gegend dar. Ein Teil von Ihnen
lebt seit langer Zeit in dieser Region. Sie fihlen sich nicht mit traditionellen
Lebensweisen wie die der Awajun verbunden. Fir Sie hat der Regenwald keine
besondere Bedeutung.

Andere von Ihnen sind in den letzten Jahren aus anderen Regionen Perus hier-
hergezogen, um Arbeit zu finden. Sie haben Ihre Heimat nicht freiwillig verlas-
sen, aber es gab dort kein Land, das Sie bewirtschaften konnten. Aufgrund der
hohen Inflation gingen Ihre gesamten Ersparnisse verloren. lhre Familien leben
im ganzen Land verstreut, worunter Sie sehr leiden.

In der Waldregion am Amazonas gibt es noch viel unbewohntes Land,

das niemandem gehdrt. Uberall im Wald wachsen Friichte, die Sie einfach
pflicken konnen. Und Sie brauchen nur ein Stick Wald abzubrennen

und schon steht Ihnen fruchtbares Land zur Verfigung, auf dem der Mais
gut gedeiht.

Viele Menschen in reicheren Léndern, zum Beispiel in Deutschland, kaufen
gern Mobel aus tropischen Holzern. Deswegen wollen mehrere Firmen den
Wald kaufen und bewirtschaften. Sie hoffen, dass Sie dann Arbeit bekommen
und endlich mehr Geld verdienen konnen. Vielleicht reicht es ja, um in der
Heimat ein Haus zu bauen und ein Geschdft aufzumachen. Dann kénnten
Sie vielleicht zurickkehren. Deshalb treten Sie 6ffentlich fir den Verkauf des
Waldes und die Schaffung neuer Arbeitspldtze in der Holzwirtschaft ein.

In wenigen Tagen wird die Regierung entscheiden, was jetzt mit dem Wald
geschehen soll. Wie konnen Sie sich fur lhre Interessen einsetzen?
Uberlegen Sie, was Sie tun wollen. Filllen Sie dazu das Arbeitsblatt AB H9 aus!

Spielablauf

Fir die Einarbeitung in Ihre Rolle haben Sie 20 Minuten Zeit. Sie dirfen
wdhrend dieser Einarbeitungsphase keinen Kontakt zu anderen Gruppen
aufnehmen. Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre Spiel-
leitung (Lehrkraft)!

Die Spielleitung gibt das Ende der Einarbeitung und den Beginn des Spiels
bekannt. Sie durfen ab jetzt Kontakt zu den anderen Gruppen aufnehmen.
Das konnen Sie nur schriftlich tun. Die Spielleitung verteilt die Post. Sie kon-
nen in lhren Briefen um personliche Treffen bitten. Zu diesem Treffen kdnnen
Sie als ganze Gruppe gehen oder Abgeordnete entsenden.

Nutzen Sie mit Presseerklérungen, Werbekampagnen oder Ahnlichem die
Medien zur Verbreitung lhrer Informationen!
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AB H4
Greentree Group

Sie sind ein Forstunternehmen mit Sitz in Deutschland, das auf den
Import und Verkauf tropischer Holzer spezialisiert ist.

Ihr Ansatz ist es, Tropenwdlder grundsdizlich nur sozial und 6kologisch
vertrdglich zu nutzen. Denn Sie wissen: Wenn Sie zu viele Bdume abholzen,
wachsen neue Bdume nicht schnell genug nach. So wirden Sie im Lauf der
Jahre lhre Einnahmequelle verlieren. AuBerdem gibt es in Europa immer mehr
Kunden und Kundinnen, die beim Kauf von Mdbeln auf Nachhaltigkeit achten.
Auch bei der Schaffung von Arbeitspldtzen setzen Sie auf Klasse statt Masse:
Ihre Arbeiterinnen und Arbeiter erhalten einen guten Lohn. Allerdings konnen
Sie zu Beginn lhrer Tatigkeit nur 20 Arbeitsplatze schaffen. Es konnten mehr
werden, wenn es |hnen gelingt, weitere Waldprodukte zu vermarkten.

Sie mochten unbedingt den Zuschlag der peruanischen Regierung erhalten.
Denn fir Sie wdre es ein wichtiger Schritt zum Einstieg in den sidamerikani-
schen Markt.

An wen die peruanische Regierung die 2 000 Hektar Wald verkauft, wird sie
nach einer Volksversammlung entscheiden. Diese findet schon in wenigen
Tagen statt. Die Regierung hat Sie gebeten, dort lhre Entwirfe fir die Nutzung
der Region dort vorzustellen.

Wie kdnnen Sie sich in den letzten Tagen vor der Versammlung fur Ihre
Interessen einsetzen?

Uberlegen Sie, was Sie tun wollen. Filllen Sie dazu das Arbeitsblatt AB H9 aus!

Spielablauf

FUr die Einarbeitung in Ihre Rolle haben Sie 20 Minuten Zeit. Sie dirfen
wdhrend dieser Einarbeitungsphase keinen Kontakt zu anderen Gruppen
aufnehmen. Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre Spiel-
leitung (Lehrkraft)!

Die Spielleitung gibt das Ende der Einarbeitung und den Beginn des Spiels
bekannt. Sie diurfen ab jetzt Kontakt zu den anderen Gruppen aufnehmen.
Das kdnnen Sie nur schriftlich tun. Die Spielleitung verteilt die Post. Sie kén-
nen in Ihren Briefen um personliche Treffen bitten. Zu diesem Treffen konnen
Sie als ganze Gruppe gehen oder Abgeordnete entsenden.

Nutzen Sie mit Presseerklérungen, Werbekampagnen oder Ahnlichem die
Medien zur Verbreitung lhrer Informationen!
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AB H5
Super Timber AG

Die Super Timber AG ist das erfolgreichste und gropte Forstunternehmen
weltweit. Es hat seinen Siiz in Deutschland. Ihr Unternehmen setzt auf ginstige
Preise und den Handel mit groen Mengen. Wo Sie auftreten, schaffen

Sie Arbeitspldtze. Wenn Sie den Zuschlag bekommen, werden Sie 200 neue
Arbeitsplétze schaffen und so viele Menschen aus Armut und Perspektiv-
losigkeit befreien.

Seit einiger Zeit gibt es immer wieder offentliche Kritik an lhrer Firma. Es wird
behauptet, dass Sie die Umwelt zerstéren und lhre Arbeiterinnen und Arbeiter
schlecht behandeln. Die Kritik schldgt sich bereits in lhren Umsdtzen nieder.
Daher ist es Ihnen wichtig, lhren Ruf wieder zu verbessern. Gleichzeitig wollen
Sie weiterhin ginstig produzieren.

Sie mochten unbedingt, dass die peruanische Regierung den Wald an lhr
Unternehmen verkauft. Denn der Kauf von Regenwald am Amazonas wdre
ein wichtiger Schritt, um lhre marktbeherrschende Stellung zu festigen.

An wen die peruanische Regierung die 2 000 Hektar Wald verkauft, wird sie
nach einer Volksversammlung entscheiden, Diese findet schon die in wenigen
Tagen statt. Die Regierung hat Sie gebeten, dort lhre Entwirfe fir die Nutzung
der Region vorzustellen.

Wie kdénnen Sie sich in den letzten Tagen vor der Versammlung fur Ihre
Interessen einsetzten?

Uberlegen Sie, was Sie tun wollen. Filllen Sie dazu das Arbeitsblatt AB H9 aus!

Spielablauf

Fir die Einarbeitung in Ihre Rolle haben Sie 20 Minuten Zeit. Sie dirfen
wdhrend dieser Einarbeitungsphase keinen Kontakt zu anderen Gruppen
aufnehmen. Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre Spiel-
leitung (Lehrkraft)!

Die Spielleitung gibt das Ende der Einarbeitung und den Beginn des Spiels
bekannt. Sie dirfen ab jetzt Kontakt zu den anderen Gruppen aufnehmen.
Das koénnen Sie nur schriftlich tun. Die Spielleitung verteilt die Post. Sie kon-
nen in lhren Briefen um personliche Treffen bitten. Zu diesem Treffen kdnnen
Sie als ganze Gruppe gehen oder Abgeordnete entsenden.

Nutzen Sie mit Presseerkldrungen, Werbekampagnen oder Ahnlichem die
Medien zur Verbreitung lhrer Informationen!
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AB H6
Die peruanische Regierung

Sie machen sich grofe Sorgen um lhr Land. Am meisten beschdéftigen Sie die
Auslandsverschuldung lhres Landes, die schlechte wirtschaftliche Lage und
die Armut. Es ist ein Teufelskreis: Ohne eine gut funktionierende Wirtschaft
verdienen die Menschen nichts, ohne Verdienst muss lhr Land weitere Schul-
den aufnehmen und die Verschuldung macht lhr Land noch abhdngiger.

Sie fuhlen sich gezwungen, Teile lhres Landes zu verkaufen. Je mehr Arbeits-
pldize geschaffen werden, desto besser.

Allerdings missen Sie in Zeiten des Klimawandels mit internationaler Kritik
und Emporung rechnen, falls groBe Fldchen des Regenwaldes abgeholzt
werden. AuBerdem mussen Sie vorsichtig vorgehen, denn ein Teil des 2 000
Hektar gropBen Waldgebietes gehort zu einer Schutzzone. Und nicht zuletzt
wollen sie die Konflikte zwischen den Awajun und der Mehrheitsbevolkerung
nicht weiter anheizen.

In einem halben Jahr werden Wahlen stattfinden. Auch deswegen ist Ihnen
sehr daran gelegen, die Situation im Land zu verbessern und die Bevolkerung
von lhrer guten StaatsfUhrung zu Uberzeugen.

Nun haben Sie zwei Unternehmen sowie die ortliche Bevolkerung zu einer
Versammlung eingeladen. Die Unternehmen sollen dort ihr Angebot dar-
stellen. Und die verschiedenen Bevodlkerungsgruppen konnen vorstellen,
welche Losung sie sich winschen. So erhoffen Sie sich eine bessere
Entscheidungsgrundlage.

Was kdnnen Sie in den ndchsten Tagen noch tun, damit Sie am Ende ein
moglichst gutes Ergebnis erzielen?

Uberlegen Sie, was Sie tun wollen. Fillen Sie dazu das Arbeitsblatt AB H9 aus!

Spielablauf

FUr die Einarbeitung in lhre Rolle haben Sie 20 Minuten Zeit. Sie dirfen
wdahrend dieser Einarbeitungsphase keinen Kontakt zu anderen Gruppen
aufnehmen. Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre Spiel-
leitung (Lehrkraft)!

Die Spielleitung gibt das Ende der Einarbeitung und den Beginn des Spiels
bekannt. Sie dirfen ab jetzt Kontakt zu den anderen Gruppen aufnehmen.
Das kdnnen Sie nur schrifilich tun. Die Spielleitung verteilt die Post. Sie kén-
nen in lhren Briefen um personliche Treffen bitten. Zu diesem Treffen kdnnen
Sie als ganze Gruppe gehen oder Abgeordnete entsenden.

Nutzen Sie mit Presseerklérungen, Werbekampagnen oder Ahnlichem die
Medien zur Verbreitung lhrer Informationen!
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AB H7
Presse,La Republica”

Sie sind die Redaktion der Zeitung ,La Republica“. Inre Zeitung ist das auf-
lagenstdrkste Blatt im Land. ,La Republica“ hat einen engen Draht zur Regie-
rung. Die Mediengruppe berichtet stets Uber die aktuellen Geschehnisse und
erreicht damit fast die gesamte Bevdlkerung.

Die Bevolkerung hat sehr unterschiedliche Meinungen zu dem Verkauf von
Regenwald am Amazonas. Seien Sie sich Ihrer Rolle der MeinungsfUhrerschaft
bewusst. Nutzen Sie alle Ihnen zur Verfigung stehenden Mdoglichkeiten!

Die Entscheidung Uber den Verkauf wird schon in den ndchsten Tagen getrof-
fen. Wie mochten Sie lhre Pressearbeit in dieser Zeit gestalten?

Uberlegen Sie, was Sie tun wollen. Filllen Sie dazu das Arbeitsblatt AB H9 aus!

Spielablauf

FUr die Einarbeitung in lhre Rolle haben Sie 20 Minuten Zeit. Sie dirfen
wdhrend dieser Einarbeitungsphase keinen Kontakt zu anderen Gruppen
aufnehmen. Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an |hre Spiel-
leitung (Lehrkraft)!

Die Spielleitung gibt das Ende der Einarbeitung und den Beginn des Spiels
bekannt. Ab diesem Moment dirfen sie direkt und persdnlich Kontakt zu den

anderen Gruppen aufnehmen.

Nutzen Sie lhre Moglichkeiten als einflussreiche und regierungsnahe Zeitung!
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AB H8
Presse ,Maranon”

Sie sind die Redaktion der regierungskritischen Provinz-Zeitung ,Marafién“
(gesprochen: Maranjon), die im Norden Perus viel gelesen wird. Ihre Zeitung
mdchte nicht nur objektiv Bericht erstatten, sondern setzt sich gezielt fUr den
sozialen Frieden in der Region und den Erhalt der Natur ein.

Sie haben einen engen Draht zu den Verireterinnen und Veriretern der
Bevolkerung vor Ort—besonders zu den der Awajun.

Die Entscheidung Uber die Zukunft des Regenwalds wird schon in den
ndchsten Tagen getroffen. Wie mochten Sie Ihre Pressearbeit in dieser Zeit
gestalten?

Bereiten Sie sich auf diese entscheidende Phase vor! Fillen Sie dazu das
Arbeitsblatt AB H9 aus!

Spielablauf

FUr die Einarbeitung in lhre Rolle haben Sie 20 Minuten Zeit. Sie durfen
wdhrend dieser Einarbeitungsphase keinen Kontakt zu anderen Gruppen
aufnehmen. Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre Spiel-
leitung (Lehrkraft)!

Die Spielleitung gibt das Ende der Einarbeitung und den Beginn des Spiels
bekannt. Ab diesem Moment dirfen sie direkt und personlich Kontakt zu den

anderen Gruppen aufnehmen.

Nutzen Sie alle Moglichkeiten, die Sie haben!
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AB HS

Strategieplan

Was sind lhre Ziele?

Was konnen Sie tun, um die Ziele zu erreichen?

Mit wem konnen Sie sich vielleicht verbinden?
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AB H10

Post von den Awajun

An:

Post von der Mehrheitsbevdlkerung
An:

Post von der Super Timber AG

An:




89 G+ Gartenbau | Holg~ natiirlich nachhaltig?

AB H11

Post von der Greentree Group

An:

Post von der Regierung

An:

Post von der Presse

An:
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AB H12

Jetzt geht's um den Wald!

In wenigen Minuten wird die Regierung entscheiden, was sie mit dem Regen-
wald macht. Sie wollen die Regierung von lhrer Meinung Uberzeugen, damit

sie die richtige Entscheidung trifft. Bereiten Sie eine Rede vor! Dazu kénnen

Sie diesen Bogen ausfillen.

Wer sind Sie?

Was wollen Sie von der Regierung?

Warum sollte die Regierung tun, was Sie wollen?

Wollen Sie noch etwas anderes sagen?




=k

91 G+ Gartenbau | Holz— natiirlich nachhaltig?

AB H13
Jetzt geht's um den Wald!

In wenigen Minuten wird die Regierung entscheiden, was sie mit dem Regen-
wald macht. Sie wollen die Regierung von lhrer Meinung Uberzeugen, damit

sie die richtige Entscheidung trifft. Bereiten Sie eine Rede vor! Dazu kénnen

Sie diesen Bogen ausfillen.

Wer sind Sie?

Was ist Ihr Angebot an die Regierung?

Warum sollte die Regierung den Wald an Sie verkaufen?

Wollen Sie noch etwas anderes sagen?
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AB H14
Gerechtigkeit???

Uberlegen Sie gemeinsam und fiillen Sie das Arbeitsblatt aus!

Was wdre, lhrer Meinung nach, eine gerechte Losung?

Was musste dafir passieren?

Wer konnte etwas dndern?
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Holzsiegel unter der Lupe

Themen

Kriterien fur eine Zertifizierung von Holzprodukten, die wichtigsten Siegel

Kompetenzen

Die Auszubildenden sind in der Lage, verschiedene Aspekie einer Zertifizierung

zu durchdenken und zu formulieren. Sie kdnnen Schwierigkeiten und Verbesse-

rungspotentiale benennen. Sie kennen die wichtigsten Siegel fur die Zertifizie-

rung von Holz und Holzprodukten.

Material

Arbeitsblditer AB H15-H17

Daver

35 Minuten

Ablauf

Kleingruppenarbeit und Prdsentation (15 Minuten)

Die Teilnehmenden teilen sich in Kleingruppen auf. In den Kleingruppen
sammeln sie Kriterien, die aus ihrer Sicht wichtig fir eine nachhaltige Zertifi-
zierung sind. Sie ordnen ihre Ergebnisse nach Wichtigkeit und Uberlegen
dariUber hinaus, welche Akteure in den Zertifizierungsprozess einbezogen
werden sollten und wer eine sinnvolle Kontrollinstanz fUr die Einhaltung der
Kriterien sein kann. Anschliefend prdsentieren sie ihre Ergebnisse im Plenum.
In einer kurzen Auswertung ergdnzt die Lehrkraft ggf. zentrale Faktoren einer
Zertifizierung von Holz. Offene Fragestellungen oder Probleme werden
besprochen.

Bewertung und Diskussion (20 Minuten)

Anschlieend bekommt jede Gruppe Arbeitsbldtter mit Informationen zu

je einem Siegel (AB H15-H17). Die Auszubildenden erarbeiten sich die
Inhalte, recherchieren ggf. ergdnzende Informationen im Internet und bewerten
anschliefend das Siegel entsprechend den Ergebnissen der vorherigen
Schritte. Sie stellen ihre Bewertung den anderen vor.

Zum Abschluss kann eine Diskussion dariUber gefuhrt werden, ob die Auszu-
bildenden die Zertifizierung von Holz fir eine sinnvolle Strategie halten,

um den Problematiken rund um das Thema Schwinden von Wadldern, vor
allem Urwdldern, zu begegnen.
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AB H15

Forest Stewardship Council (FSC)

FSC wurde 1993 in Folge des Umweligipfels von Rio de Janeiro als nicht-

staatliche, gemeinnitzige Organisation gegrindet, die sich fir eine umweli-

gerechte, sozialvertrdgliche und 6konomisch tragféihige Nutzung der Wadlder

einsetzt. Es wird getragen und unterstitzt von Umweltorganisationen, FSC
Gewerkschaften, Interessenvertretungen lokaler Bevolkerungen und Unter-

nehmen aus Forst- und Holzwirtschaft. Alle Entscheidungen werden in

Gremien gefdllt, die sich zu gleichen Teilen aus Vertreterinnen und Veriretern

von Wirtschaft, Umwelt und Sozialem zusammensetzen. Das Gremium ist

in gleichem Verhdlinis mit Personen aus dem Globalen Norden und Globalen

SiUden besetzt, um unterschiedliche Interessen gleichwertig zu bericksichtigen.

Verwendung und Kontrolle des Siegels

Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer melden sich freiwillig zur ,Zertifizierung
nachhaltiger Forstwirtschaft“ an. Die Zertifizierung wird ausschlieflich von ver-
trauensvollen (akkreditierten) Organisationen durchgefihrt. Nach der ersten
Zertifizierung werden die Forstbetriebe und Wdalder einmal pro Jahr Uberprift.
Der Preis ist abhdngig von Betriebsgrofe und der Dokumentation der
Waldbewirtschaftung.

Sollen Produkie das FSC-Siegel bekommen, wird eine ,Produkiketten-
zertifizierung“ beantragt. Uberprift wird nun der Holzfluss aus dem Wald Uber
die Verarbeitung bis hin zum Endkunden bzw. der Endkundin. Produkte,

die nicht 100 % FSC-Holz beinhalten, miussen eine Angabe Uber das Verhdlt-
nis tragen. Einzigartig im Vergleich zu anderen Zertifikaten ist bei FSC,

dass der Nicht-FSC-Holzbestandteil nicht aus illegalem Einschlag oder aus
Gebieten mit Menschenrechtsverletzungen stammen darf.

Zertifizierte Wdlder und Produkte

2018 waren weltweit fast 200 Millionen Hektar in 93 Ldndern FSC zertifiziert.
49 % dieser Wdlder liegen in Europa. In Deutschland sind 10 % aller
Wilder zertifiziert. So ist zum Beispiel der gesamte stddtische Wald in Essen
FSC-zertifiziert.

Grundlagen und Prinzipien
Prinzip 1:
Einhaltung der Forstgesetze sowie der FSC-Prinzipien.

Prinzip 2:
Langfristige Besitzanspriche und Nutzungsrechte an Land- und Forst-
ressourcen sollen klar definiert, dokumentiert und rechilich verankert sein.

Prinzip 3:
Wahrnehmung der Rechte lokaler Bevolkerungen, fur die der Wald eine
existenzielle Bedeutung hat.

Prinzip 4:

Die Waldbewirtschaftung soll das soziale und dkonomische Wohlergehen
der im Wald Beschdgftigten und der lokalen Bevolkerung langfristig erhalten
oder vergrofern.
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Prinzip 5:

Die Waldbewirtschaftung fordert die effiziente Nutzung der vielfdltigen
Produkte und Leistungen des Waldes, so dass sie langfristig wirtschaftlich
tragbar wird.

Prinzip 6:

Die Waldbewirtschaftung soll die biologische Vielfalt und die dazugehorigen
Werte, die Wasserressourcen, die Boden sowie einmalige und empfindliche
Okosysteme und Landschaften erhalten und dadurch die ékologischen Funk-
tfionen und die Unversehrtheit des Waldes gewdhrleisten.

Prinzip 7:

Ein Bewirtschaftungsplan ist zu erstellen, in Kraft zu setzen und laufend nach-
zufihren. Er enthdlt die langfristigen Bewirtschaftungsziele und die Mittel zu
deren Verwirklichung.

Prinzip 8:

Eine Uberwachung soll den Waldzustand, die Ertrdge der geernteten Wald-
produkte, die Handels- und Verarbeitungskette, die Bewirtschaftungstétigkeiten
sowie deren soziale und 6kologische Auswirkungen feststellen.

Prinzip 9:
BewirtschaffungsmaBnahmen in Waldern mit hohem Schutzwert sollen deren
Merkmale erhalten oder vermehren.

Prinzip 10:

Plantagen missen in Ubereinstimmung mit allen genannten Prinzipien
geplant und bewirtschaftet werden. Auch wenn Plantagen als Monokulturen
okologisch nicht optimal sind, schlieft FSC diese Form nicht aus, um den
weltweiten Bedarf an forstlichen Produkien befriedigen zu kdnnen.

www.fsc.org
www.fsc-deutschland.de


file:///Users/nayellizimmermann/J%20O%20B%20S/EPZ/BRO_Gartenbau/material/wetransfer-a79fcb/www.fsc.org%20/%20www.fsc-deutschland.de
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Forest Certification Schemes (PEFC)

AB H16
Programme for the Endorsement of , * ‘

PEFC wurde 1998 von skandinavischen, franzosischen, osterreichischen und P E FC
deutschen Vertreter*innen der Holzwirtschaft und des Waldbesitzes initiiert.

Im PEFC sind insgesamt 47 Staaten weltweit, darunter Argentinien, Australien,

Brasilien, Chile, Gabun, Kamerun, Kanada, Malaysia, Sudafrika, Uruguay

und die USA, verireten. Das Interesse der Waldbesitzer*innen wird vorrangig

behandeli. Zertifiziert und kontrolliert wird eine ganze Region, nicht der ein-

zelne Wald.

Verwendung und Kontrolle der Siegel

In Deutschland findet eine regionale Zertifizierung statt. Eine Waldbesitzerin
oder ein Waldbesitzer beantragt die Zertifizierung, unterschreibt eine Selbst-
verpflichtung und ein meist schon existierender regionaler Waldbericht wird
als Bewertungsgrundlage genommen. Jdhrlich wird eine Auswahl von Forst-
betrieben von unabhdngigen Zertifizierungsstellen Uberprift.

AuBerdem gibt es eine Produkizertifizierung. Hier wird entweder der Holzfluss
vom Wald bis zum verkaufsfertigen Produkt bestdtigt (physische Trennung)
oder die Firmen belegen, dass sie einen bestimmten Anteil an PEFC-Holz ein-
gesetzt und nur denselben Anteil an Produkten mit dem Siegel verkauft haben
(Input-Output-Bilanzierung). Mindestens 70 % des Holzes eines Produktes
muss aus PEFC-Holz bestehen, um das Siegel zu bekommen. Die maximal
30 % nicht zertifizierten Holzes diurfen nicht aus illegalem Einschlag kommen.

Zertifizierte Walder und Produkte

PEFC ist mit 307 Millionen Hektar Waldfldche in 40 Ldndern die weliweit
gropte Holzzertifizierung. In Deutschland sind es mit 7,5 Mio. Hektar zwei
Drittel des heimischen Waldes.

Grundlagen und Prinzipien

Grundsatz ist eine naturnahe Waldbewirtschaftung —es wird nur so viel Holz
geschlagen, wie nachwachsen kann. In den Leitlinien werden Mischbestdnde
aus standortgerechten Baumarten, kein Kahlschlag, angemessener Totholz-
vorrat, Schonung des Bodens, Vermeidung von Pestiziden und besonderer
Schutz von Biotopen vorgeschrieben.

www.pefc.de


file:///Users/nayellizimmermann/J%20O%20B%20S/EPZ/BRO_Gartenbau/material/wetransfer-a79fcb/www.pefc.de

+ 0=

97 G+ Gartenbau | Holz— natiirlich nachhaltig?

Naturland

AB H17
Naturland

Der Naturland Verband fir 6kologischen Landbau wurde 1982 gegrindet

und konzentriert sich vor allem auf landwirtschaftliche Betriebe. 1995 ent-
wickelte Naturland gemeinsam mit den Umweltverbdnden BUND, Greenpeace
und Robin Wood ein Konzept firr eine Oko-Zertifizierung von Waldbetrieben.
Das Naturland Zertifikat wird nur in Deutschland vergeben.

Verwendung und Kontrolle der Siegel

Naturland engagiert sich in der deutschen FSC-Kleingruppe und nutzt die
FSC-Standards und Zertifizierungsverfahren. Die Teilnehmer und Teilnehmer-
innen kdnnen damit ihr Holz zusdtzlich zum Naturland Siegel mit dem inter-
nationalen Siegel des FSC vermarkten.

Forstbetriebe, die das Naturland-Siegel haben wollen, missen ihren Gesamt-
betrieb auf die Richtlinien ausrichten (Gesamtbetriebsumstellung). Die Ein-
haltung der FSC-Standards wird kontrolliert im Rahmen interner Besuche
durch die Naturland Fachabteilung ,Wald und Holz“ und im Rahmen externer
Kontrollen durch FSC- Zertifiziererinnen und Zertifizierer.

Produkie missen mindestens 70 % zertifiziertes Naturland-Holz beinhalten,
um das Logo zu bekommen. Handelt es sich um Mischprodukte mit nicht forst-
lichen Bestandteilen, so dirfen diese kein Nickel oder Kunststoff enthalten.
Auf Recyclingfdhigkeit ist besonders zu achten. Weiterhin gibt es Vorschriften
zur Holztrocknung und die Bestimmung, dass kein Formaldehyd oder Isocya-
nate enthalten sein dirfen.

Zertifizierte Wdlder und Produkte

Derzeit bewirtschaften deutschlandweit 18 Waldbetriebe eine Waldfldche
von etwa 53 000 ha nach den Naturland Richtlinien. Seit 2001 ist der gesamte
Berliner Wald mit 25 000 Hektar Fldche Naturland-zertifiziert.

Grundlagen und Prinzipien

Die Naturland-Richtlinien fordern v.a.:

- die Wiederherstellung bzw. den Erhalt naturnaher Wdlder
durch natirliche Waldverjingung und bei Bedarf durch gezielte
Pflanzung standortheimischer Baumarten;

- den Erhalt der Okosystemqualitéit durch Verzicht auf Kahlschldge
und auf den Einsatz von Pestiziden und Dingemitteln;

— den Schutz des Waldbodens durch Verzicht auf Boden-
entwdsserung, Bodenbearbeitung und flédchiges Befahren;

- eine schonende WalderschlieBung und Holzernte sowie
waldvertrégliche Wildbestdnde;

— den Erhalt der natirlichen Artenvielfalt und Walddynamik,
Schutz von Sonderbiotopen und Anreicherung von Biotopholz
(natUrlich alternde und abgestorbene Bdume);

— unbewirtschaftete Referenzfldchen im offentlichen Waldbesitz
zur Gewinnung lokaler Informationen Uber die natirliche Wald-
entwicklung und

- die umfassende und nachvollziehbare Dokumentation von
Bewirtschaftung und Warenstrom.

www.naturland.de


http://www.naturland.de




Modul 4

Hart wie Stein:

Von Risiken und
Nebenwirkungen der
Natursteinproduktion
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Natursteinproduktion

“Wenn du ein Produkt verkaufst, ist es deine Verantwortung, zu wissen, wo es
herkommt. Das ist dein Job.“ sagt Chris Harrop, der in GroBbritannien fir ein
Landschaftsbau-Unternehmen arbeitet, das Natursteine aus Indien verarbeitet.
Chris Harrop reiste selbst wiederholt nach Indien, um die Arbeitsbedingungen
in den Steinbrichen in Augenschein zu nehmen, aus denen er Steine verarbei-
tet. Was er dort beobachtete: Jugendliche, die zum Teil mit Flipflops bekleidet
schwere Maschinen bedienen. Mddchen zwischen neun und elf Jahren,

die auf einer Abraumhalde arbeiten. Kinder, die Steine mit Himmern spalten.
Der Natursteinabbau und die Verarbeitung vor allem in Indien, China, den
Philippinen und Vietnam bedeutet aber nicht ,nur* schwerste Formen aus-
beuterischer Kinderarbeit. Auch Schuldknechtschaft, schlechte Arbeits- und
Lebensbedingungen fir die Beschdftigten in Steinbrichen und Weiter-
verarbeitungsbetrieben sind eher die Regel als die Ausnahme, so die Zusam-
menfassung eines wissenschaftlichen Gutachtens, das Prof. Dr. Walter Eberlei
und Nina Schroder von der Hochschule Disseldorf im Jahr 2016 vorlegten.
(Die Studie ist online verfigbar und stellt die fundierteste und differenzierteste
Ubersicht dar, die zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Publikation verfigbar war.)
Die gute Nachricht: Die Studie wurde im Auftrag des Ministeriums fir Gesund-
heit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen erstellt.
Sie bildet die Grundlage fur eine Geseizestnderung, in deren Folge auf stadti-
schen Friedhofen nur noch Grabsteine und Grabeinfassungen aufgestellt
werden dirfen, die entweder nicht aus Ldndern kommen, in denen nachweis-
lich schlimmste Formen der Kinderarbeit stattfinden. Oder die Steine miussen
ein vertrauenswurdiges Siegel besitzen.

Dieses Modul informiert Uber die ILO-Kernarbeitsnormen, die Bedingungen

in der Natursteinindustrie am Beispiel Indien, die Siegel XertifiX und Fair Stone
sowie Uber Initiativen, die die Situation in der internationalen Naturstein-
Industrie verbessern wollen. Zusdtzlich werden berufliche Handlungsoptionen
erortert. Damit lassen sich die Inhalte gut mit dem Thema Bodenbildung sowie
Betriebsfuhrung und Marketing verkniUpfen. Zukinftige Fachkrdfte im Garten-
baubereich sollen so in die Lage versetzt werden, bewusst und auch in globa-
lem Zusammenhdngen moglichst verantwortungsvoll zu handeln.

Das Modul im Uberblick

— Steinhart? Verschiedene Perspektiven auf das Thema Natursteinproduktion
45 Minuten

— Die ILO-Kernarbeitsnormen — Ein Tabu-Spiel
40-55 Min.

— Missstdnde in der Natursteinindustrie
40 Minuten

- Faire Steine —geht das?
10-20 Min.

— Was tun? Beispiele fir Initiativen zur Verbesserung der Situation
20 Minuten

- Wir sind die Guten! Uber Nachhaltigkeit informieren
20 Minuten
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Steinhart? Verschiedene Perspektiven
auf das Thema Natursteinproduktion

Themen

Abbau von Granit, Arbeitsbedingungen, Kinderarbeit, Marketing und

Unternehmensverantwortung

Kompetenzen

Die Auszubildenden konnen Filmclips analysieren und deren Machart und

Botschaft kritisch bewerten. Sie kennen verschiedene Perspektiven auf die

Arbeitsbedingungen in der Natursteinproduktion in Indien und kdnnen Fragen

nach Unternehmensverantwortung differenziert diskutieren.

Material

drei Computer, auf denen Filme abgespielt werden kénnen, Downloads der

Filme (s. u.), das AB N1, Moderationskarten und Stifte, Tafel oder Flipchart

Daver

45 Minuten

Ablauf

Gelenktes Gespréich (Plenum, 5 Minuten)

Die Auszubildenden werden gefragt, mit welchen Steinen sie bisher
gearbeitet haben. Was wissen sie Uber deren Eigenschaften und Herkunfi?
Sind ihnen Steine mit einem Zertifikat wie z. B. Xertifix oder Fair Stone
begegnet? Wer ftrifft in ihnrem Betrieb die Entscheidung, welche Steine verwen-
det werden? Gibt es Steine, die sie selbst besonders schon finden?

Filmclips und Arbeitsauftrag (Kleingruppenarbeit, 20 Minuten)
Die Auszubildenden sehen in drei Kleingruppen jeweils einen der
folgenden Filme:

— Woher kommt Granit?
Galileo:
https://www.youtube.com/watch?v=Db62Zk57scfQ

- ,Das ist schleichender Mord.“
Benjamin Pitten UGber Kinderarbeit in indischen Steinbrichen:
https://www.youtube.com/watch?v=Q-05YZtdDNU

— Der lange Weg eines Steins
10 Jahre Stone Experts:
https://www.youtube.com/watch?v=09LzSAkRblU

Dazu bekommen sie einen Beobachtungsauftrag (AB N1),
den sie in ihrer Gruppe bearbeiten.

Zusammentragen der Ergebnisse (Plenum, 5 Minuten)

Alle Gruppen stellen ihre Filme und Ergebnisse der Gruppenarbeit vor und
hdngen dabei die Moderationskarten auf. Die Karten werden im Prozess oder
danach geclustert.
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Diskussion (Plenum, 15 Minuten)
Anschliefend wird eine Diskussion anhand der folgenden Leitfragen gefihrt:
- Welche Zusammenhdénge und Widerspriche zwischen den
unterschiedlichen Filmen fallen lhnen auf?
— Was denken Sie dariber?
— Wie Uberzeugend finden Sie den Ansaiz von Stone Experts,
Schulen zu unterstitzen?
— Wie konnte sichergestellt werden, dass Steine nicht aus
Kinderarbeit kommen?

Hier kann eingebracht werden, dass es verschiedene Labels fir die
Zertifizierung von Natursteinen gibt (Xerfifix und Fair Stone) und dass diverse
Kommunen in Deutschland vorschreiben, dass auf ihren Friedhdfen nur
Grabsteine aufgestellt werden durfen, die ein glaubwirdiges Label besitzen
oder die nachweislich nicht aus Ldndern kommen, in denen Kinderarbeit
verbreitet ist.
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AB N1

Granit-hart, teuer und schon?

Bitte sehen Sie sich den Filmclip an. Schauen Sie genau hin und behalten
Sie dabei die unten formulierten Fragen im Kopf.

Notieren Sie hier Stichworte dazu, nachdem Sie den Film gesehen haben:

Was ist es fur ein Film?

Wer hat den Film produziert?

Wer spricht in dem Film?

Was wird in dem Film gezeigt?

Nun schreiben Sie bitte Stichworte zu folgenden Fragen auf
Moderationskarten:

Was finden Sie besonders auffdllig oder interessant?

Was haben Sie zum Thema , Steine” erfahren?
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Die ILO-Kernarbeitsnormen
Ein Tabu-Spiel

Themen

Die Internationale Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen (ILO),

Arbeitsrechte

Kompetenzen

Die Schiler*innen konnen weltweit relevante Arbeitsrechte erkldren und deren

Bedeutung bewerten. Je nach Auswertung kénnen sie zudem Aspekte aus

ihrem eigenen Berufsleben und der aktuellen Situation in Deutschland benen-

nen und differenziert diskutieren

Material

Tabu-Karten (AB N2)

Dauer

40-55 Minuten

Tipp
# Diese Aktivitdt eignet sich auch gut fur die Bearbeitung des Themas
Baumwolle und Arbeitskleidung.

Die ILO auf einen Blick

Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) ist eine Organisation der Vereinten
Nationen. Sie verfolgt das Ziel, in einem durch Freiheit, Gerechtigkeit, Sicher-
heit und Menschenwirde geprdgten Umfeld menschenwirdige und produktive
Arbeit zu schaffen. Ihre Hauptziele bestehen darin, die Rechte der
Arbeitnehmer*innen bei der Arbeit weiter zu entwickeln, menschenwirdige
Arbeit zu fordern, den Sozialschutz zu verbessern und die Arbeitsbeziehungen
zu starken.

Die ILO erarbeitet und Uberwacht internationale Arbeitsnormen. Dabei wird
zwischen Ubereinkommen und Empfehlungen unterschieden. Ubereinkommen
mussen von den einzelnen Regierungen ratifiziert werden und sind dann recht-
lich bindend. Empfehlungen geben lediglich Orientierungshilfen fur die Polifik.
In Zusammenarbeit mit ihren 187 Mitgliedsstaaten bemuht sich die ILO sicher-
zustellen, dass die Arbeitsnormen in Prinzip und Praxis geachtet werden.

Die Organisation fuhrt zudem Programme der Entwicklungszusammenarbeit
durch, um Regierungen, Arbeithehmer*innen und Arbeitgeber*innen weltweit
zu unterstitzen, insbesondere in den Ldndern des Globalen Sidens. In Polen,
Chile und Sudafrika hat das starke Engagement der ILO fir Gewerkschafts-
rechte diesen Landern bei ihrem Kampf fur Demokratie und Freiheit geholfen.
Die ILO ist die einzige ,dreigliedrige” Sonderorganisation der Vereinten
Nationen, d. h. Vertreter*innen von Regierungen, Arbeitgeber*innen und
Arbeithehmer*innen sind an einem Tisch versammelt, um gemeinsam Politik
und Programm der Organisation zu gestalten.

Veritiefende Informationen gibt es zum Beispiel hier:
Internationale Arbeitsorganisation
www.ilo.org/public/german/region/eurpro/bonn

OECD Leitsdtze fur multinationale Unternehmen
www.oecd.org/dataoecd/56/40/1922480.pdf -


file:///Users/nayellizimmermann/J%20O%20B%20S/EPZ/BRO_Gartenbau/material/wetransfer-a79fcb/www.ilo.org/public/german/region/eurpro/bonn%20
file:///Users/nayellizimmermann/J%20O%20B%20S/EPZ/BRO_Gartenbau/material/wetransfer-a79fcb/www.oecd.org/dataoecd/56/40/1922480.pdf%20
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Ablauf

Inhaltlicher Einstieg (5-10 Minuten)

Zu Beginn gibt die Lehrkraft einen kurzen Input zur Internationalen Arbeits-
organisation der Vereinten Nationen (ILO). Mogliche Fragen der Auszubilden-
den werden besprochen.

Tabu-Spiel (Plenum, 30 Minuten)

Die EinfUhrung der Kernarbeitsnormen erfolgt als Tabu-Spiel. Es werden
zwei Gruppen gebildet, die gegeneinander spielen. Die Aufgabe fir die
Schiiler*innen besteht darin, den Begriff auf der Karte der jeweils eigenen
Gruppe zu erkldren, ohne die untenstehenden Begriffe zu nennen. Es dirfen
weder Teile des Wortes verwendet werden noch die Ubersetzung in eine
andere Sprache. Hierfir hat der*die Schiler*in eine Minute Zeit. Wird der
Begriff von der eigenen Gruppe geraten, erhdlt die Gruppe einen Punkt.
Lauft die Zeit aus oder wird ein verbotenes Wort verwendet, so bekommt
die Gruppe keinen Punki.

Auseinandersetzung mit zentralen Normen (Plenum, 5-10 Minuten)
Im Anschluss werden die wichtigsten Arbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation sichtbar im Raum aufgehdngt:

- Ubereinkommen 29 und 105
Abschaffung der Zwangsarbeit, 1930 / 1957

- Ubereinkommen 87 und 98
Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechtes,
Recht zu Kollektivverhandlungen, 1948 / 1949

- Ubereinkommen 100 und 111
Gleichheit des Entgelts, Diskriminierungsverbot
(Beschdftigung und Beruf), 1951 / 1958

- Ubereinkommen 138 und 182
Mindestalter, Verbot und unverziigliche Mafnahmen zur Beseiti-
gung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1981 / 1999

Nun diskutieren die Auszubildenden kurz, warum diese als Kernarbeits-
normen gewdhlt wurden. Was sind die Auswirkungen, wenn sie nicht ein-
gehalten werden?

# Tipp

Im Zusammenhang mit dem Tabu-Spiel kdnnen mit den Auszubildenden
verschiedene Fragen besprochen werden, die einen engeren Bezug zu ihrer
eigenen Lebenswelt herstellen. Solche Fragen konnten zum Beispiel sein:
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— Wissen Sie, wie hoch der Mindestlohn aktuell in Deutschland ist?
Welche politischen Auseinandersetzungen gab es und gibt
es in diesem Zusammenhang? Was verdienen Sie umgerechnet
pro Stunde?

— Welche Gewerkschaften kennen Sie? Welche Gewerkschaft ist
fur Sie zustdndig? Ist jemand von lhnen Gewerkschaftsmitglied?
Warum? Warum nicht?

— Welche konkreten Beispiele fir gemeinsame politische Aktionen
fallen Ihnen ein? Kénnen Aktionen wie zum Beispiel Demonstra-
fionen etwas bewirken?

— Wie steht es mit ,gleichem Lohn fur gleiche Arbeit“ aktuell in
Deutschland? Wie stehen Sie dazu?

— Welche Beispiele fir Diskriminierung im Arbeitsleben kennen
Sie moglicherweise? Wie wurde damit umgegangen? Wie ist die
Situation heute?
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®

Erkldren Sie den Begriff
Kinderarbeit

Kinderarbeit bezeichnet die von
Kindern unter 15 Jahren zu
Erwerbszwecken verrichtete Arbeit.

®

Erkldren Sie den Begriff
Mindestlohn

In vielen Lédndern sind Mindest-
lohne definiert. Diese bestimmen
das absolute Minimum, das eine
arbeitende Person pro Stunde
verdient.

Jahr
Eltern
Geld
Schule

G+ Gartenbau

Geld
Arbeit
Verdienst
Minimum

G+ Gartenbau

®

Erkldren Sie den Begriff
Gewerkschaft

Gewerkschaften sind Interessen-
verbdnde von Arbeiter*innen,

um Arbeitsbedingungen und Gehalt
als Gemeinschaft zu verhandeln.

®

Erkldren Sie den Begriff
gesundheitsschddlich

Als gesundheitsschddlich gelten
Arbeiten, die eine dauverhafte
Schadigung des Kdrpers nach sich
ziehen.

Arbeiter*in
Gehalt
Verhandlung
Streik

G+ Gartenbau G'I' %@g

Arbeit
krank
Schaden
Verletzung

G+ Gartenbau G+ %@'é‘-)

®

Erkldren Sie den Begriff
Vereinigungsfreiheit

Als Vereinigungsfreiheit bezeichnet
man das Recht, sich zu gemein-
samen Zwecken und Zielen zu
versammeln und diese gemeinsam
anzustreben.

®

Erkldren Sie den Begriff
Gleichbehandlung

Das Gebot der Gleichbehandlung
erfordert eine gleiche Bezahlung
fUr gleiche Arbeit unabhdngig vom
Geschlecht.

Demonstration
Versammlung
Recht
Arbeiter*in

Geld
Bezahlung
gerecht
Mann/Frau

G+ize

G+ Gartenbau

®

Erkldren Sie den Begriff
Zwangsarbeit

Als Zwangsarbeit wird Arbeit
bezeichnet, zu der ein Mensch
unter Androhung einer Strafe
gegen seinen Willen gezwungen
wird.

Strafe
Gefdngnis
Geld
Pflicht

...................................................................................................................................................................................................

G+ Gartenbau

®

Erkldren Sie den Begriff
Armut

Als absolut arm gilt, wer am Tag
weniger als US$1,90 verdient.
Einige arbeitende Menschen
bekommen weniger als diesen
einen Dollar.

Einkommen
Hunger
reich

Dollar

G+ Gartenbau G+ %@'é‘-)

®

Erkldren Sie den Begriff
Diskriminierung

Diskriminierung ist die Benachteili-
gung von Personen aufgrund der
Zugehorigkeit zu einer bestimmien
gesellschaftlichen Gruppe.

Benachteiligung
Gruppe
Migrant*innen
Frauen
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Missstande in der Natursteinindustrie

Themen

Kinderarbeit, Schuldknechtschaft, Arbeits- und Lebensbedingungen in

den Steinbrichen, Umweltaspekte

Kompetenzen

Die Schiler*innen kennen wesentliche Informationen zum Abbau und der

Verarbeitung von Natursteinen in Indien. Sie wissen, welche Aspekte in der

Natursteinbranche besonders kritisch zu betrachten sind und konnen ihr

Wissen prdsentieren.

Material

Texte fir die Arbeitsgruppen (AB N4 —N7), Flipchartpapier, Stifte und eine Karte

von Indien

Dauer

45 Minuten

Ablauf

Erarbeiten von Inhalten (Kleingruppenarbeit, 30 Minuten)
Die Klasse teilt sich in Arbeitsgruppen zu folgenden Themen auf:

- Kinderarbeit

— Schuldknechtschaft

— Arbeits- und Lebensbedingungen
- Umwelt

Die Gruppen erhalten zu ihrem jeweiligen Thema Arbeitsblétter mit Texten
Uber die Situation in Steinbrichen Indiens (AB N4 —N7). Sie erarbeiten sich
selbstdndig die Texte und Aufgaben.

Prdsentation (Plenum, 15 Minuten)

Alle Gruppen présentieren den anderen Gruppen am Ende ihre Erkenntnisse.
Dabei zeigen sie auf der Karte von Indien, wo sich die Region befindet, Uber
die sie jeweils sprechen.
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AB N3
Kinderarbeit

Arbeiten Sie heraus, inwieweit Kinderarbeit in der Naturstein-
industrie vorkommt.

Dafir miUssen Sie nicht alle Texte lesen. Es reicht, wenn alle in
Ihrer Gruppe einen Text lesen.

Stellen Sie in einer Baumstruktur auf einem Flipchartpapier die direkten

und indirekten Folgewirkungen von Kinderarbeit fr den einzelnen Menschen
sowie fUr die Wirtschaft und die soziale Lage in dem Land dar (siehe Beispiel).
Hierfir missen Sie sich Uber die Texte hinaus Gedanken machen.

Stellen Sie dar, wo die Arbeit der Organisation Santulan ansetzt und wie diese
die Situation der Kinder verbessern mochte.

Beispiel fiir eine Baumstrukiur
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AB N3/2

Kinderarbeit ist in Indiens Steinbrichen an der
Tagesordnung. Verldssliche Zahlen dazu gibt es
nicht. Schdtzungen variieren zwischen 10 % und
20 %, je nach Region und Erhebungsmethode.
AuBer beim Sprengen sind Kinder auf allen Stufen
am Abbau der Steine beteiligt. Jungere Kinder ab
fonf Jahren werden vor allem beim Herstellen von
Pflastersteinen sowie dem Spalten, Meifeln und
Polieren von Steinen eingesetzt. Jugendliche ab
13 Jahren bedienen aber auch schwere Maschi-
nen, in der Regel ohne Arbeitsschutzkleidung.

So berichtet ein britischer Landschaftsbauer,

der nach Indien gereist war, um sich die Stein-
briche genauer anzusehen, aus denen die Steine
kamen, die er verarbeitete: Er habe Jungen gese-
hen, die in Flipflops Presslufthammer bedienten.

Beim Schneiden und Polieren der Steine wird
hdufig Kerosin Uber die Schneidewerkzeuge
gegossen, um die Bearbeitung zu erleichtern.
Dieses Kerosin verbindet sich mit den entstehen-
den Stduben zu einer weifen, relativ festen Masse,
die rund um die Fabriken ausgekippt wird und
den Boden verseucht. Kinder sammeln diese
Masse ein, vermischen sie mit Wasser und kneten
sie so lange, bis sie sich verflussigt. Dann setzt
sich das Kerosin oben ab. Die Kinder schépfen
es ab und fullen es in Flaschen, die sie dann
wiederum an die Fabrikbesitzer verkaufen.

Diese Arbeiten geschehen mit bloBen Hdnden
und ohne Schutz vor den Kerosinddmpfen.

Nur ein geringer Teil der Kinder und Jugendlichen
besucht regelmdpig eine Schule. Damit besteht
ein Kreislauf der Armut: Ohne Bildung keine
Aufstiegschancen. Die Mdéglichkeiten, sich zu orga-
nisieren und gegen die Bedingungen zu kdmpfen,
sind gering. Und ohne Aufstieg oder Verdnderung
der Situation bleibt auch die ndchste Generation
arm. Kinder arbeiten in den Steinbrichen und

der Weiterverarbeitung, weil das Einkommen der
Erwachsenen in den Familien in der Regel nicht
ausreicht, um das Uberleben der Familie zu
sichern. Zudem sind viele Familien bei ihren Arbeit-
geberinnen und Arbeitgebern hoch verschuldet
und deshalb darauf angewiesen, dass die Kinder
mitarbeiten (Schuldknechtschaft).

Expertinnen und Experten betonen: Es reiche nicht
aus, die Kinderarbeit zu unterbinden. Erst wenn die
Eltern ihre Kinder mit ihrem eigenen Einkommen
erndhren kdnnten, sei es nicht mehr zwingend
notwendig, dass die Kinder mitarbeiten miussten.
Zudem seinen Bildungsmadglichkeiten fir die
Erwachsenen und die Kinder und eine Abschaffung
des Systems der Schuldknechtschaft unverzichtbar.

Das Recht auf Bildung auch fir Kinder aus den
Steinbrichen steht im Mittelpunkt der Arbeit von
Santulan. Die Organisation wurde 1997 von dem
Inder Bastu Rege gegrindet und eroffnete am

5. Oktober dieses Jahres eine erste Schule fir
Kinder von Steinbrucharbeitern und -arbeiterinnen
in Mauje Wagholi, nahe Pune. Ahnliche kostenfreie
Schulen folgten in Ahmednagar, Kolhapur, Satara,
Sanli, Nasik, Parbhani, Nanded, Hingloi, Beed,
Latur, Solapur und Osmanabad.

Weit mehr als 20 000 Kinder im Alter von drei bis
achtzehn Jahren profitierten bisher von dem Schul-
angebot—allein im Jahr 2012 waren es 3 500
Kinder und Jugendliche. Die Organisation nimmt
zudem Einfluss auf politischer Ebene. Sie fordert
Stipendien fur weiterfuhrende Schulen, konse-
quente MaBnahmen gegen Steinbriiche, die die
Bestimmungen zur Kinderarbeit verletzen, Bereit-
stellung von medizinischer Versorgung sowie eine
Unfall- und Krankenversicherung fur arbeitende
Kinder. ,,Die Einschrdnkung von Kinderarbeit und
ein Zuricknehmen von Lizenzen fur Steinbruch-
betreiber, die Kinder einstellen, sind einige unserer
Forderungen. Wir wollen aber auch, dass die
Regierung kostenfreie Mahlzeiten fir die Kinder
bereitstellt, um Untererndhrung zu verringern,”
sagte Bastu Rege in einem Interview.
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AB N4

Schuldknechtschaft

Erklaren Sie, wie es zu Schuldknechtschaft im Steinbruch kommt.

Stellen Sie den Kreislauf der Schuldknechtschaft grafisch dar (siehe Beispiel).
Dafir missen Sie nicht alle Texte lesen. Es reicht, wenn alle in Ihrer Gruppe
einen Text lesen.

Arbeiten Sie heraus, wie Schuldknechischaft vererbt wird und ergdnzen

dies im Kreislauf. Stellen Sie dar, wie die Organisation Bandhua Mukti Morcha
versucht, diesen Kreislauf zu durchbrechen und wie diese die Situation der
Arbeiterinnen und Arbeiter verbessert. Halten Sie Ihre Ergebnisse auf einem
Flipchartpapier fest.

Beispiel fiir einen Kreislauf

g
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AB N4/2

Menschen mit einem geringen oder ungeregelten
Einkommen bekommen von den Banken oftmals
keine Darlehen, um Notsituationen zu Uberbricken
oder Investitionen zu tatigen. Daher sind diese
Menschen in Indien oftmals auf private Geld-
verleiherinnen und Geldverleiher angewiesen.

lhre Kredite miUssen in vielen Fdllen durch Arbeits-
leistungen abgegolten werden: Die Kreditnehmerin
oder der Kreditnehmer wird zum Schuldknecht
des Gldubigers.

In vielen Fdllen sind die Zinsen so hoch,

dass es unmoglich ist, die Schulden abzuzahlen.
Die Betroffenen sind in der Regel extrem arm,
kénnen weder lesen noch schreiben und kennen
ihre Rechte nicht.

Wadhrend die indische Regierung von wenigen
Fdllen der Schuldknechtschaft spricht, sind die
Schdtzungen von Nichtregierungsorganisationen
weit hoher. Laut dem Vertreter einer indischen

Menschenrechtsorganisation seien beispielsweise
in Dorfern in der Ndhe von Sandstein-Stein-
brichen nahezu alle Familien von Schulden
betroffen. Die Betreiber der Steinbriche und
Weiterverarbeitungs-Betriebe sichern sich damit
gunstige Arbeitskrdfte, die extrem ausbeutbar
sind und an sie gebunden bleiben.

Viele indische Arbeitskrdfte aus den Steinbrichen
haben sich durch Vorschisse bei ihren Arbeit-
gebern verschuldet. Die meist hoch verzinsten
Kredite miUssen die Arbeiterinnen und Arbeiter
abarbeiten. Die Zinsen sind jedoch meist so hoch,
dass es unmaglich ist, die Schulden abzuzahlen.
Dann vererbt sich die Schuldknechtschaft von
einer Generation auf die néchste.

Befragungen von Arbeiterinnen und Arbeitern,
Medienberichte und Studien weisen dabei Zahlen
zwischen 50 % und 90 % der Arbeitenden in
verschiedenen Steinbrichen nach.

Bandhua Mukti Morcha (BMM) ist eine indische
Nichtregierungsorganisation zur Abschaffung der
Zwangsarbeit. Sie wurde 1981 von Swami Agnivesh
gegrindet. Auch wenn Zwangsarbeit in Indien

seit 1976 gesetzlich verboten ist, ist sie weiterhin
gdingige Praxis, da die Gesetze durch die Provinz-
regierungen nur unzureichend durchgesetzt werden.
Trotz aller Hindernisse gelang es Bandhua Mukti
Morcha, weit Gber 170 000 Arbeiterinnen und
Arbeiter aus Zwangsarbeitsverhdltnissen zu l6sen.
Ein grofer Teil von ihnen konnte inzwischen in
geregelte Arbeitsverhdltnisse vermittelt werden.
Anzeigen, die durch BMM an den Obersten
Gerichtshof gebracht wurden, haben zudem das
Bewusstsein fur Menschenrechte in Indien gestdrkt
und durch Musterprozesse die rechtliche Sicher-
heit erweitert.

Bei einer Razzia in einem Steinbruch bei Bangalore
wurden 19 Arbeiterinnen und Arbeiter (davon neun
Minderjdhrige) aus Schuldknechtschaft befreit.

Die Befreiten hatten vor 13 Jahren Kredite in Héhe
von etwa 132,—- € aufgenommen. Nun arbeiteten
die Mdnner, Frauen und Jugendlichen tdglich
mindestens 10 Stunden pro Tag, Sie durften den
Steinbruch nicht verlassen, nicht einmal bei medizi-
nischen Notfallen. Die Menschen lebte in Hiutten
und unter Felsen. Viele hatten Verletzungen durch
die Sprengarbeiten. Die Frauen und Jugendlichen
waren untererndhrt. Die Menschen wurden befreit,
nachdem ein Arbeiter geflohen war und einen
Menschenrechtsaktivisten in Bangalore informierte.
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AB N5
Arbeits- und Lebensbedingungen

Sammeln Sie in einer Liste die verschiedenen Risiken fir die Arbeiterinnen
und Arbeiter im Steinbruch. Dafir missen Sie nicht alle Texte lesen. Es reicht,
wenn alle in Ihrer Gruppe einen Text lesen.

Erweitern Sie das unten abgebildete Netzwerk, indem Sie die vielfdltigen
Grinde darstellen, warum Menschen in Indien solche Arbeitsbedingungen
annehmen. Versuchen Sie dabei, die Wechselwirkungen und Kreisléufe
zwischen den einzelnen Faktoren darzustellen. Diese Aufgabe erfordert,
dass Sie sich Uber die Texte hinaus Gedanken machen.

Stellen Sie dar, wo in diesem Netzwerk die Arbeit der Kompagne zum
Schutz der Minenarbeiterinnen und -arbeiter ansetzt und wie diese die
Situation der Menschen verbessert. Halten Sie Ihre Ergebnisse auf einem
Flipchartpapier fest.

Beispiel fiir ein Netzwerk-Diagramm

Fehlendes
Risiko-
bewusstein

schon als
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AB N5/2

Das Recht auf Bildung auch fir Kinder aus den
Steinbrichen steht im Mittelpunkt der Arbeit von
Santulan. Die Organisation wurde 1997 von dem
Inder Bastu Rege gegrindet und erdffnete am 5.
Oktober dieses Jahres eine erste Schule fir Kin-
der von Steinbrucharbeitern und -arbeiterinnen in
Mauje Wagholi, nahe Pune. Ahnliche kostenfreie
Schulen folgten in Ahmednagar, Kolhapur, Satara,
Sanli, Nasik, Parbhani, Nanded, Hingloi, Beed,
Latur, Solapur und Osmanabad.

Weit mehr als 20 000 Kinder im Alter von drei bis
achtzehn Jahren profitierten bisher von dem
Schulangebot-allein im Jahr 2012 waren es 3 500
Kinder und Jugendliche. Die Organisation nimmt
zudem Einfluss auf politischer Ebene. Sie fordert
Stipendien fir weiterfUhrende Schulen, konsequente
MapBnahmen gegen Steinbriche, die die Bestim-
mungen zur Kinderarbeit verletzen, Bereitstellung
von medizinischer Versorgung sowie eine Unfall-
und Krankenversicherung fur arbeitende Kinder.
»Die Einschrankung von Kinderarbeit und ein
Zuricknehmen von Lizenzen fir Steinbruchbetrei-
ber, die Kinder einstellen, sind einige unserer Forde-
rungen. Wir wollen aber auch, dass die Regierung
kostenfreie Mahlzeiten fur die Kinder bereitstellt,
um Untererndhrung zu verringern,“ sagte Bastu
Rege in einem Interview.

In vielen indischen Steinbrichen und Verarbeitungs-
betrieben werden Natursteine gewonnen, bei deren
Bearbeitung kieselsdurehaltiger Staub anfdllt.
Dieser fuhrt zu Allergien und Hautkrankheiten.
Noch gefdhrlicher sind Ablagerungen in der
Lunge, die zur sogenannten ,Quarzstaublunge*
(Silikose) fuhren konnen. Daher ist es in Deutsch-
land seit Jahrzehnten vorgeschrieben, Steine bei
der Bearbeitung nass zu machen oder den entste-
henden Staub sofort abzusaugen.

In Indien gibt es dhnliche Vorschriften, die jedoch
in vielen Steinbrichen und verarbeitenden Betrie-
ben nicht eingehalten werden.

Bei Erhebungen in mehreren Landesteilen wurde
festgestellt, dass zwischen 16 % und 57 % der
Beschdftigten in den Minen und Verarbeitungs-
betrieben an Silikose erkrankit sind. Zwar stehen
den Kranken—bis zu 800 000 Betroffenen allein in
der Region Rajasthan — Entschddigungen zu. Doch
da Arzte in der Regel Tuberkulose als Ursache der
Leiden diagnostizieren, werden ihnen die Zahlun-
gen oft vorenthalten. Betroffene werfen Arzten
bewusste Fehldiagnosen vor. Die durchschnittliche
Lebenserwartung von Steinbrucharbeiterinnen und
-arbeitern liegt bei 45 Jahren.

Die Kampagne zum Schutz der Minenarbeiterinnen
und Minenarbeiter (MLPC) ist eine Initiative zur Ver-
besserung der Lebensbedingungen von Minen- und
Steinbrucharbeiterinnen und -arbeiter in Rajasthan.
MLPC bietet 24-Stunden-Hotlines an sowie Rechts-
beratung bei Konflikten. In vielen Steinbrichen
wurden lokale Gewerkschaften gegrindet, sodass
die Arbeitenden Uber ihre Rechte informiert werden
und bei Unfdllen Unterstitzung bekommen. MLPC
berdt die lokalen Gewerkschaften in Arbeitsschutz
und Rechtsfragen und qualifiziert aktive Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschafter.

Die Arbeitsbedingungen in den Steinbrichen sind
extrem hart: Die Arbeitenden, auch Kinder und
Jugendliche, arbeiten zum Teil bis zu zwolf Stunden
pro Tag. Nachtarbeit und lediglich ein freier Tag in
vier Wochen sind keine Seltenheit.
Arbeitsschutzkleidung wie Schuhe, Handschuhe
und Staubmasken sind hdufig nicht vorhanden.

So klettern beispielsweise in Marmorminen Arbeiter
an Strickleitern oft 100 Meter herauf und herunter -
ohne festes Schuhwerk. Sturze, die lebenslange
Behinderungen oder den Tod nach sich ziehen,
kommen fast téglich vor.

Die Arbeitsbedingungen werden zusdizlich dadurch
verschlimmert, dass es durch die Sprengungen und
Gesteinsbearbeitung sehr laut ist. Es herrschen
hohe Temperaturen. Die Sprengungen erschittern
den Boden, Feuer und Gas verschmutzen die Luft.
Auch rund um die Steinbriche sind die Lebens-
bedingungen in der Regel schlecht: Es mangelt an
Hdusern, sauberem Wasser, Elekirizitat, medizini-
scher Versorgung und Verkehrsanschlissen.

Die schlechten Arbeitsbedingungen in den Stein-
brichen fihren dazu, dass die dort Beschdftigen
oft schwer erkranken und fruh sterben. Auch Behin-
derungen durch Arbeitsunfdlle sind ein grofes Pro-
blem. Dadurch verschlimmert sich der Kreislauf aus
Armut, Schuldknechtschaft und Kinderarbeit: Fur
die Krankheits- und Beerdigungskosten oder Hilfs-
mittel miUssen die Familien neue Schulden aufneh-
men. Diese binden sie umso stdrker an den Arbeit-
geber. Um die Schulden zu begleichen, ist die
Arbeit der Kinder unverzichtbar.

Selbst in Steinbrichen, die von der Regierung
betrieben werden, existieren nur fir einen kleinen
Teil der Arbeitenden schriftliche Arbeitsvertrdge.
Das macht es schwer bis unmadglich, Anspriche
wie Mindestlohn, Vergiitung von Uberstunden sowie
Ausgleichszahlungen nach Arbeitsunfallen geltend
ZU machen.
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AB N6
Umuwelt

Arbeiten Sie heraus, welche Auswirkungen der Abbau von Natursteinen

auf die Umwelt in der Umgebung des Steinbruches hat. Entwickeln Sie hierzu
eine Baumstruktur (siehe Beispiel). Dafir missen Sie nicht alle Texte lesen.
Es reicht, wenn alle in Ihrer Gruppe einen Text lesen.

Ergtnzen Sie ihre Baumstrukiur um die Personengruppen, die von den
Umweltbelastungen betroffen sind. Denken Sie dabei Uber die Informationen
des Textes hinaus. Stellen Sie dar, mit welchen Mapnahmen die indische
Verwaltung eine Reduzierung okologischer Folgewirkungen von Steinbrichen
erreichen will.

Beispiel fiir eine Baumstrukiur
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AB N6/2

In der Region Goa, Indien, gibt es 48 Steinbriche
fur Basalt und Granit und zudem 13 Betriebe,

in denen Steine zertrimmert werden. Sprengungen
erschutterten selbst in der Nacht das Dorf,

Vieh wurde von umherfliegenden Steinen verletzt
oder erschlagen. Wegen des Steinabbaus wurde
Grundwasser abgepumpt, Flisse und Quellen
versiegten. Staub bedeckte alle Pflanzen und die
Bdume in den Cashew-, Jackfruit- und Kokosnuss-
plantagen trugen keine Frichte mehr. Menschen
in der Umgebung der der Betriebe, darunter viele
Kinder, litten unter stdindigem Husten. Die 1 200
Bewohnerinnen und Bewohner des Dorfes Saleli
beschwerten sich mehr als zehn Jahre bei den
lokalen Behodrden Uber die Betriebe in inrer Nach-
barschaft, ohne dass dies Folgen gehabt hdtte.
Als ein Besitzer steinverarbeitender Betriebe 2005
einen Betrieb besuchte, eskalierte der Konflikt und
aufgebrachte Dorfbewohner toteten ihn.

(nach Sidwind, 2006, Indien —Kinderarbeit in der Steinindustrie)

Problematisch ist der Umgang mit Steinabfall:

Es wird geschdtzt, dass allein im indischen Sud-
Rajasthan 15 000 Hektar Wald- und Ackerland
durch Steinabfall unbrauchbar geworden sind.

Pro Jahr fallen etwa 990 000 Tonnen Marmor-
schlamme an, die ebenfalls meist auf Ackerland
oder in Wdldern abgekippt werden.

In Gegenden, in denen Sandstein abgebaut wird,
wird der Wasserhaushalt gestort (Austrocknung
von Seen). Wo Wasser aus Steinbrichen in Bdche
und Flusse fliept, werden Stdube und Abfdlle (z.B.
Kerosin) eingeleitet.

In Gebieten mit Sandsteinbrichen wurden traditio-
nelle Systeme zur Bewdsserung zerstért. Wasser-
reservoirs wie Brunnen und Seen, die Uber Kandle
mit Regenwasser gespeist wurden, trockneten aus.
Stattdessen lduft das Regenwasser in die Briche
und geht fur die Landwirtschaft und Trinkwasser-
versorgung verloren.

Das Amt fur Bergbau und Geologie der indischen
Provinz Rajasthan verfasste einen Leitfaden fur
okologischen Bergbau. Darin werden Steinbruch-
besitzerinnen und -besitzern Anregungen zu
Entlastung der angrenzenden Landwirtschaft,

zum Wassermanagement, zur Reduzierung der
Luftverschmutzung und zum Erhalt der Wdélder
gegeben. Auf dem indischen Umweltportal,
gefordert von der indischen Regierung, werden Aus-
wirkungen auf die Umwelt durch wirtschaftlicher
AktivitGten —u.a. von Steinbrichen —veroffentlicht.
Die Offentlichkeit wird somit Uber Uberschreitungen
von Gesetzen durch Steinbruchbetriebe, Korruption
bei politischen Entscheidungen oder Konflikien
zwischen okologischen und wirtschaftlichen Interes-
sen informiert. Neben der kritischen Bericht-
erstattung bietet das Portal auch Informationen
Uber Umweltstandards und positive Beispiele.

Es gibt rund um die indischen Steinbriche keine
sanitdren Einrichtungen und Trinkwasser muss oft
kilometerweit geholt werden, da das Grundwasser
direkt bei den Steinbrichen ungeniefbar geworden
ist. In den Tumpeln in den Steinbrichen haben
sich Micken angesiedelt, wodurch die Malariarate
gestiegen ist.
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Faire Steine—-geht das?

Themen

Die Initiativen Xertifix und Fair Stone

Kompetenzen

Die Auszubildenden kennen die wichtigsten Siegel fir die Kennzeichnung

von Steinen, die unter moglichst fairen Bedingungen abgebaut wurden.

Material

AB N8-N13

Daver

10-20 Minuten

Ablauf

Textarbeit, Ausfiillen eines Ratsels (Einzelarbeit, 5-10 Minuten)

Die Auszubildenden bekommen die Texte und dazugehorigen Kreuzwortrdtsel.
Sie lesen die Texte und fillen das Rdtsel aus. Je nach Schnelligkeit und

zur Verfugung stehender Zeit bearbeiten sie entweder ein Rétsel oder beide.

Auswertung (Plenum, 5-10 Minuten)
AbschlieBend wird ein Gesprdch in der Klasse unter folgenden
Leitfragen gefihrt:

- Sind Ihnen bereits Steine mit einem der Siegel begegnet?
— Gab es Anfragen nach fairen Steinen in lhrem Betrieb?

— Wie Uberzeugend finden Sie die Siegel?

— Glauben Sie, dass Siegel etwas verdndern konnen?
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AB N7

XertifiX e. V.

Der Verein XertifiX e.V. wurde 2005 unter anderem von der Gewerkschaft
IG BAU, einigen Steinmetzen aus Freiburg und namhaften Personlichkeiten
'wie zum Beispiel dem Schauspieler Klaus Maria Brandauer gegrindet.
Der Verein vergibt ein Siegel fur Natursteine aus Indien, China und Vietham.
Die Aktivitéiten, die sich anfangs auf Grabsteine aus Granit beschrdnkten,
wurden auf sdmtiliche Produkte aus Sandstein, Granit und Marmor aus-
gedehnt. Der Verein bietet deutschen Importeuren an, die Steine entlang
der gesamten Wertschopfungskette vom Steinbruch bis zum Schiff zu
kontrollieren. Dabei werden sowohl die Arbeitsbedingungen in den Stein-
brichen als auch in allen beteiligten Verarbeitungsbetrieben in den
Herkunftsldndern untersucht.

Die Betriebe missen die ILO-Kernarbeitsnormen sowie weitere Kriterien
schrittweise erhohen. Das bedeutet: Auch wenn bei einer ersten Kontrolle
arbeitende Kinder vorgefunden werden, kann der Betrieb mdglicherweise
das Zertifikat bekommen. XertifiX verhandelt dann mit den Minenbetreibern
und verabredet Bedingungen, die zukinftig erfillt sein missen, um das
Siegel weiterhin zu bekommen. Dazu kénnen zum Beispiel eine bessere
Bezahlung der erwachsenen Arbeiterinnen und Arbeiter oder Schulen geho-
ren. So sollen die Lebensbedingungen nachhaltig verbessert werden.

Die Kontrolleure und Kontrolleurinnen haben die Erlaubnis, jederzeit
unangekindigt in den Betrieben Untersuchungen durchzufihren.

Die Kontrollen finden mindestens zweimal pro Jahr statt. Kontrollierte
Ware erhdlt das XertifiX Siegel.

XertifiX setzt sich politisch fUr bessere Arbeitsbedingungen in den Fabriken
und Steinbrichen ein. Der Verein XertifiX Sozialprojekte, der eng mit dem
Verein XertifiX zusammenarbeitet, unterstitzt Schulen und Sozialprojekte in
der Umgebung der Steinbriche.
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AB N8
XertifiX

Fillen Sie das Kreuzwortratsel aus!

Horizontal Vertikal

3 Welche Gewerkschaft war 1 Diese Steinart kann ein
an der Grindung beteiligt? Siegel bekommen:

4 XertifiX ist ein ... 2 Das darf es in den Stein-

8 Zuerst wurden nur diese brichen nicht geben:
Steine bewertet: 5 Wie oft jahrlich finden die

9 Die Betriebe miussen die Kern- Kontrollen statt?
arbeitsnormen der ... einhalten. 6 Wer war aufer der Gewerk-

11 Was soll auBer den Arbeits- schaft an der Grindung von
bedingungen verbessert werden? XertifiX beteiligt?

7 Daran erkennen Sie fair
produzierte Steine:

10 XertifiX bewertet z.B. Steine
aus diesem Land:

2

—
o
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AB N9
XertifiX

Fillen Sie das Kreuzwortrdtsel aus!

Horizontal Vertikal

3 XertifiX bewertet z.B. 1 Welche Gewerkschaft war
Steine aus diesem Land: an der Grindung beteiligt?

5 Wer war an der Grindung 2 Daran erkennen Sie fair
von XertifiX beteiligt? produzierte Steine:

7 Diese Steinart kann ein 4 Was soll auBer den Arbeits-
Siegel bekommen: bedingungen verbessert werden?

6 Wie oft jdhrlich finden die
Kontrollen statt?




121 G+ Gartenbau | Hart wie Stein

+°@

AB N10
Fair Stone

Die Win=Win GmbH vergibt das Label Fair Stone. Dazu hat sie 2008
Standards definiert, die Betriebe einhalten missen, um das Label zu bekom-
men. AuBerdem wurde ein Verfahren entwickelt, wie die Einhaltung der
Standards kontrolliert werden kann. An der Entwicklung von Kriterien und
Verfahren waren Importeure von Natursteinen sowie Fachleute fur internatio-
nales Arbeitsrecht und Menschenrechte beteiligt.

Das Verfahren fir die Zertifizierung funktioniert so:

Ein Naturstein-Importeur meldet seine Zulieferbetriebe bei Fair Stone an.
Diese Betriebe mussen dann eine Erkldrung vorlegen, dass sie unter
anderem folgende Mindeststandards erfillen:

- Kinderarbeit ist untersagt.
Beschdftigte durfen auf keinen Fall junger als 15 Jahre sein.
- Verbot von Zwangsarbeit und Schuldknechtschaft
- Koérperliche Bestrafung, Beschimpfungen und Diskriminierung
finden nicht statt.
- Die Beschdftigten dirfen kindigen und das Unternehmen verlassen.
- Wesentliche Umweltschutzregeln werden eingehalien.

Die nun registrierten Betriebe werden mit dem Fair Stone Label gekenn-
zeichnet und verpflichten sich, in enger Zusammenarbeit mit der Win=Win
GmbH die Arbeitsbedingungen stetig zu verbessern. Innerhalb von drei Jahren
mussen dann umfangreichere Bedingungen erfillt sein. So soll es den
Betrieben ermdglicht werden, die fairere Gestaltung ihrer Produktion Schritt
fur Schritt umzusetzen. Das bedeutet: Auch Steine, deren Zulieferer nicht

alle Bedingungen erfillen, konnen mit dem Siegel gekennzeichnet werden,
sobald der Zulieferer sich verpflichtet hat, die Standards in den ndchsten

drei Jahren umzusetzen. Gelingt dies nicht, wird das Label wieder entzogen.
Externe Untersuchungen der Betriebe finden mindestens alle drei Jahre statt.

Die Steine konnen mit dem Tracing-Fair-Stone-Verfahren bis zur Fabrik
zurickverfolgt werden.
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AB N11
Fair Stone

Fillen Sie das Kreuzwortrdtsel aus!

1 Was ist verboten?

2 Bis wohn kann jeder einzelne Stein zurickverfolgt werden?
3 Wie alt mUssen die Beschdftigten mindestens sein?

4 Wie oft in drei Jahren wird der Betrieb kontrolliert?

5 Zundchst missen die Betriebe nur die vorlegen:

6 Was soll auper den Menschen noch geschiitzt werden?

7 Wer meldet den Betrieb zur Zertifizierung an?

IEEEEEEEN
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AB N12
Fair Stone

Fillen Sie das Kreuzwortratsel aus!

1 Was ist verboten?

2 Wie oft in drei Jahren wird der Betrieb kontrolliert?

3 Wie alt mussen die Beschdftigten mindestens sein?

4 Zundchst miUssen die Betriebe nur dies vorlegen:

5 Was soll aupBer den Menschen noch geschitzt werden?
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AB N8—N12
Losungen

AB N8

Frage:

1 Marmor

2 Kinderarbeit
3 IGBAU

4 Verein

5 zweimal

6 Steinmetze
7 Siegel

8 Grabsteine
9 ILO
10 China
11 Bezahlung

AB N11

Frage:
Zwangsarbeit
Fabrik
Fuenfzehn
Einmal
Erklarung
Umwelt
Importeur

No ahrhoON =

AB N9

Frage:

1 IGBAU

2 Siegel

3 China

4 Bezahlung
5 Steinmetze
6 zweimal

7 Marmor

AB N12

Frage:

1 Zwangsarbeit
2 Einmal

3 Fuenfzehn

4 Erklérung

5 Umwelt
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Was tun?

Beispiele fur Initiativen zur Verbesserung
der Situation

Themen

Aktivitdten zur Verbesserung der Situation

Kompetenzen

Die Auszubildenden kennen wichtige Initiativen, die fur eine Verdnderung

der Situation eintreten (staatliche, zivilgesellschaftliche und wirtschaftliche).

Sie konnen eigene ldeen entwickeln und diese vorstellen.

Material

Arbeitsbldtter AB N13 und AB N14

Daver

20 Minuten

Ablauf

Input (Plenum, 10 Minuten)

Die Lehrkraft stellt Initiativen® dar, die an einer Verbesserung der Situation

arbeiten. Beispiele dafir sind:

— die Kampagne zum Schutz der Minenarbeiter*innen in
Indien (MLPC)

— die indische Nichtregierungsorganisation Santulan, die sich
fur die Rechte und Bildung von arbeitenden Kindern einsetzt

— deutsche Kommunen. So gilt in Nordrhein-Westfalen bereits seit
2015 ein Verbot, Grabsteine aufzustellen, die aus den schlimm-
sten Formen von Kinderarbeit stammen. Im Jahr 2018 wurde dies
konkretisiert. Friedhofstradger dirfen nun Grabmdler und Grab-
einfassungen, die aus Naturstein bestehen und aus Indien, China,
Vietnam und den Philippinen importiert wurden, nur dann
aufstellen, wenn diese ,Uber ein entsprechendes Zertifikat einer
anerkannten Stelle“ verfigen (so Arbeitsminister Karl-Josef
Laumann laut domradio.de am 15.8.2018).

Handlungsoptionen erarbeiten (Einzelarbeit und Plenumsgesprdch,

10 Minuten)

Daran anschlieBend Uberlegen die Auszubildenden: Was kann ihr Betrieb

tfun und wie kdnnen sie selbst in Zukunft dazu beizutragen, dass sich

die Situation in und um die Steinbriche verbessert (sei es als Privatperson,
Auszubildende*r, Fachkraft oder Meister*in/Betriebsleiter*in)? Dazu fullt

eine Halfte der Klasse in Einzelarbeit das Arbeitsblatt AB N13 aus, wdhrend
die andere Hdlfte das AB N14 bearbeitet. AnschlieBend werden die Ergebnisse
zusammengetragen und von der Lehrkraft visualisiert.

Tipp

FiUr den Input kann die Lehrkraft Poster oder eine Powerpoint-Prdsentation
erstellen, um die Beispiele anschaulicher zu machen und sie stérker im
Geddchtnis zu verankern. Alle genannten Beispiele haben Internetseiten,
die ansprechendes Bildmaterial liefern.

5 Direkte Links zu den Organisationen finden Sie auf der Website www.globales-lernen-gartenbau.de
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AB N13
Was tun?

Was konnten Sie in lhrem Betrieb tun, um die Situation
im Abbau von Natursteinen zu verbessern—wdhrend lhrer
Ausbildung oder danach?

Beratung

Informationen auslegen
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AB N14
Was tun?

Was kdnnten Sie personlich fun, um die Situation
rund um den Abbau von Natursteine zu verbessern?

Schreiben Sie alles auf, was Ihnen einfdllt!

Zur Inspiration finden Sie einige Ideen auf diesem Blatt.

mit anderen
Menschen sprechen

eigener Einkauf
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Wir sind die Guten!
Uber Nachhaltigkeit informieren

Themen

Handlungsoptionen von Betrieben, Marketing

Kompetenzen

Die Auszubildenden koénnen Informationen prdgnant zusammenfassen und

in ansprechender Form darstellen. Sie sind in der Lage, Strategien fur einen

Betrieb zu entwickeln, der einen moglichst fairen Umgang mit dem Thema

Natursteinindustrie anstrebt.

Material

Papier und Stifte, falls gewinscht AB N16

Dauer

20 Minuten

Ablauf

Die Auszubildenden erstellen in Einzelarbeit oder Kleingruppen ein Schreiben
zur Information fur Kund*innen oder ein Werbeplakat fir einen Betrieb, der
einen moglichst guten Umgang mit dem Thema globale Natursteinindustrie
hat. Je nach Fdhigkeiten und Vorlieben konnen sie ihr Produkt mehr oder
weniger kreativ gestalten.

Tipp
Hat die Klasse Schwierigkeiten, Informationen zu strukturieren, kann auch eine
Vorlage (AB N15) ausgeteilt und genutzt werden.
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AB N15
Zur Information fiir unsere Kundschaft
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